P8 Ajuntament Fla de Barris
de Barcelona

Jornada de Ciutat del Pla de Barris
2025-2028

Informe



R b Bercaion s
[ de Barcelona

index
Jornada de Ciutat del Pla de Barris 2025-2028........ccoooiiiiiiiiiieeeeeeee e 0
1. Context del Pla de BarriS.... ... oot e e e e e e e e e 2
P O70 ] 01 (=) (o [ = TS T T (o 1N 3
G T S ] (=] £ 5
4.  DescripCi del treball €N QrUPS .oouuueeiiii e e et e e e e e et aeaeeaaanne 7
5. Continguts per estrategies de perfils @SPeCifiCS..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 8
ADOLESCENTS ...ceiiiiiiiie ettt e et e e e e e e e ettt e e e e e e e e e s s bt aaeaaaeeeeaaasssessaaeaeeeesannnnnees 8
PERSONES MIGRADES ...ttt e e e e e e sttt e e e e e e e e s s nsbtereaaaaeeeaeanns 18
PERSONES GRANS ..ottt ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e s st e e e e e aeeaaassssraaeeaaaaeeaaans 27
DIONES ... ceeeeeiie ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e e e ettt e e et aee e e e e nntrteaaeeee e e e nrrrrrraaaeeaaaanns 29
LG T @70 o [ox 1153 o] o PP 34
A V£ (o] = Yo (o R0 L= P TR S o 36



=

@ - Pla de Barris
VLY Ajuntament Barcelona
® de Barcelona

1. Context del Pla de Barris

El Pla de Barris és un programa extraordinari, amb un pressupost assignat i una durada
determinada, que intervé en els barris més desfavorits de la ciutat amb I'objectiu de contribuir a
reduir les desigualtats i generar oportunitats noves a través de politiques publiques noves i la

implicacié de la ciutadania en el desenvolupament.

S’'implantaran 13 plans de barri, 2 plans singulars, 1 pla per a Ciutat Vella amb un total de 27
barris participants, 426.000 persones i una inversio de fins a 200 milions d’euros. Es treballaran
tres ambits: educacio6 i cultura, espai public i accessibilitat, i habitatge i rehabilitacié; amb tres
estratégies prioritaries: salut, benestar i comunitat; desenvolupament socioeconomic i ocupacio
i adaptacié climatica, transicio energética i verd urba; i sobre quatre perfils prioritaris:
adolescents, persones grans, persones migrades i dones.

1. LaBarceloneta 7. LaMarina del Prat Vermell 16. Verdum
2. Sant Pere, Santa Caterina 8. LesPlanes 17. La Prosperitat
ila Ribera 9. Sant Genis dels Agudells 18. Les Roguetes
3. ElGdtic 10. Montbau 19. La Trinitat Nova
4. ElRaval 1. La Teixonera 20. Torre Bard
5. ElPoble-sec 12, ElCarmel 21. Ciutat Meridiana
6. La Marina de Port 13. Can Bar6 22. Vallbona
14. Can Peguera 23. La Trinitat Vella
15. El Turé de la Peira 24. Bard de Viver

25. ElBon Pastor
26. LaVernedaila Pau
27. ElBesos i el Maresme

Pla Singular de barris de muntanya
Pla Singular de la Marina del Prat Vermell
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2. Context de la sessi6

La Jornada de Ciutat del Pla de Barris s’emmarca dins un procés participatiu que té per objectiu
informar i difondre el programa i recollir les aportacions i consideracions dels actors principals

implicats en relacié amb el disseny del Pla de Barris.

S’ha proposat un procés basat en diverses fases i espais de participacié que tenen el seu punt
de partida a la jornada ciutadana i, posteriorment, a les comissions de seguiment territorials,
per acabar amb un document estratégic que sigui el punt de partida de cada Pla de Barri a
cadascun dels barris.

La jornada en concret pretenia compartir les noves prioritats i eixos d’intervencié del Pla de
Barris 2025-2028, consensuar els reptes i necessitats que encara cal abordar i, alhora,
reflexionar sobre estratégies i mirades noves, amb un treball especific sobre els quatre perfils
prioritaris per projectar els eixos d’intervencié publica centrals i transversals del Pla de Barris

des d’una perspectiva de ciutat.
El desenvolupament de la jornada va ser el seglent:
16.00 h: Marina Povedano, conductora de I’acte, dona peu a I'inici de la jornada.
16.15 h: Benvinguda a carrec del regidor Lluis Rabell
» Projecci6 de video.
16.30 h: Intervenci6 del comissionat de barris de la Generalitat de Catalunya Carles Marti

» Inici de les taules rodones

» Projecci6 de video (educacid)

16.45 h: Taula rodona d’educacié. Intervenen Sheila Gonzélez (doctora en Politiques
Publiques i Transformacié Social i investigadora en desigualtats educatives), Berezi Elorrieta

(cap de projecte del Pla de Barris) i Isa Redafio (membre de I'entitat Martinet Solidari).
» Projecci6 de video (espai public)

17.30 h: Taula rodona d’espai public. Intervenen Nuria Font (arquitecta i doctora en
Geografia), Montse Reddn (cap de projecte del Pla de Barris), Jacoba Castillo (membre del
col-lectiu Les Vernedes) i Josefina Ramos i Encarna Luna (veines de Ciutat Meridiana i

participants de la Taula per la Convivéncia de la Zona Esportiva Provisional).
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» Projecci6 de video
18.15 h: Pausa de café. Mostra de projectes singulars del Pla de Barris al Born CCM
18.45 h: Grups de treball: joves, persones grans, persones migrades i dones

20.00 h: Cloenda
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3. Assistents

Pla de Barris
Barcelona

A la jornada van assistir 81 persones, de les quals, 57 dones, 23 homes i 1 persona no binaria,

de les entitats i departaments seguients:
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Agéncia de Salut Publica de Barcelona

AMIC-UGT de Catalunya

ASME — Associacio Sant Marti Esport

Associacio Cultural La Quinta Pata

Associacio de Mitjans de Comunicacio Local (AMCL)

Associacio de Veins del Raval

Associacioé Educacié i Lleure Ubuntu

Associacié Educativa Integral del Raval

Associacio Intercultural Dialegs de Dona

Associacid Joves Units del Poble-sec

Associacié Més que cures

Barcelona Activa

Barcelona en Comu

Biblioteca de Sant Pau — Santa Creu (Biblioteques de Barcelona)
Bona Voluntat en Accio

Caixa d'Eines — 30defebrer

Casal de Barri Pou de la Figuera

CMES (Col-lectiu per a un nou model Energétic i Social Sostenible)
Consell d'Associacions de Barcelona — Torre Jussana

Consorci d’Educacié de Barcelona

+Educacio cooperativa

Coordinadora d’Entitats del Poble-sec

Creadoness Textil

Departament de territorialitzacié d'Accié comunitaria i associacionisme
Direcci6é de Serveis de Llicéncies i Espai Public — Ajuntament de Barcelona
Direccio de Serveis d'Immigraci6 i Refugi — Ajuntament de Barcelona
Districte d’Horta-Guinardé

Districte de Ciutat Vella

Districte de Nou Barris

Districte de Sant Marti

Districte de Sants-Montjuic

Districte de Sant Andreu

EducArTS

Equipament Infantil Barceloneta

Espai Jove Palau Alos

Fedoba

Feminismes i LGTBI de '’Ajuntament de Barcelona

Foment de Ciutat

Fundaci6 de I'Esperanca

Fundaci6 Pare Manel

Fundacié Privada Jovent

Impulsem SCCL
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» Insercoop

» Institut Ferran Tallada

» Institut infancia i adolescencia de Barcelona-Institut Metropoli
» La Puga Espectacles

» Martinet Solidari

» Observatori Metropolita de 'Habitatge de Barcelona

» Oficina de la Marina IMU

» Periodico El Raval / Programa Prometeus

» PIAD

» Plataforma d'Educacié Social Salesiana Marti-Codolar (Salesians Sant Jordi)
» Programa Educadores a les Escoles

» Prometeus — AFEV

» Servei de Gestié de Conflictes — SGC

» Servei de Mediacié Comunitaria i Intercultural de Ciutat Vella
» SICEP

» SICEP Tur6 de la Peira i Can Peguera

» Teécnica de gestio territorial

» Teleduca, Veinal, Artibarri

» Torre Jussana (CAB)

» UAB

» XARSE (Insercoop)
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4. Descripcio del treball en grups

A la primera part de la jornada es van exposar a grans trets les estratégies que desenvolupara
el nou Pla de Barris, aixi com els projectes de continuitat. La proposta del treball en grups de la
segona part de la jornada pretenia poder aprofundir en les estrategies i fer-ne propostes sobre
I'aplicacid, segons el col-lectiu especific a qui s'adrecés: adolescents, dones, persones grans i

persones migrades.

La dinamica de treball va consistir a dividir les taules de perfils especifics com s'indica a

continuacio:

» Adolescents: 35 persones

» Dones: 14 persones

» Persones grans: 6 persones

» Persones migrants: 26 persones

Posteriorment, a cada taula es dividia el grup en parelles i a cadascuna d’elles se li assignava
una de les estratégies per desenvolupar segons el seu interés. Alhora, cada parella tenia una

fitxa amb una série de preguntes per respondre en relacié amb I'estratégia triada:

Que volem aconseguir amb aquesta estrategia? Quin és I'escenari desitjat?
Amb qui hem de treballar? Aliances, vincles i agents

Accions que coneguem amb les quals es pugui implantar 'estrategia

Altres accions noves que ens puguin ajudar a implantar 'estrategia

Riscos en la implantacié/polémiques associades

arwdE

Un cop acabat el treball en parelles es va fer una ronda d’aportacions, en qué cada parella
exposava per ordre els continguts de I'estratégia que havia treballat. La resta de la taula podia
comentar i completar els continguts fins a consensuar una fitxa definitiva per part de la persona

dinamitzadora.

Per acabar, un cop vistes les estrategies i continguts existents, cada parella participant podia
proposar una estratégia nova que no fos en els documents treballats. La persona dinamitzadora

ho apuntava tot en el quadern de dinamitzaciéo amb una taula per estratégies noves.
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5. Continguts per estrategies de perfils especifics

ADOLESCENTS

B e

B

< ENFORTIMENT DE LES HABILITATS DE LES FAMILIES PER A
L’ACOMPANYAMENT EN L’EXIT EDUCATIU
Qué volem aconseguir amb aquesta estratégia? Quin és I’escenari desitjat?

» Equilibrar les habilitats parentals de les families, amb independéncia del seu context
socioeconomic

Amb qui hem de treballar? Aliances, vincles i agents.

» Centres educatius, families, serveis socials, entitats de barri

Accions que coneguem amb les quals es pugui implantar I'estratégia:
» Projecte Caliu, escola d’acollida
» Programa Tangram
» Enxaneta

» Osona Cafes
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Altres accions noves que ens puguin ajudar a implantar I'estratégia:

» Pares delegats de classes Entrada relaxada 3-6

» Cafes amb families horari en lectiu
» Tallers de formacio per a families en horari lectiu

» Comissions escolars de families més enlla de 'AFA

Riscos en laimplantacio/polémiques associades:

» -

% MILLORA DELS CENTRES EDUCATIUS PER ADAPTAR-LOS ALS PROJECTES |
METODOLOGIES NOUS | GARANTIR ALHORA UNS ESPAIS DE QUALITAT QUE
FACILITIN EL TREBALL | LAPRENENTATGE

Queé volem aconseguir amb aguesta estrategia? Quin és I'escenari desitjat?

» L’estratégia busca dignificar els espais educatius, tant arquitectonicament com en
termes de confort climatic, mobiliari, i 'adequacié dels espais exteriors (per a usos
esportius, de lleure, lavabos, seguretat, etc.). Es pretén garantir la seguretat, tant dins
com fora dels centres, i promoure I'éxit educatiu, la seguretat emaocional i la dignificacio
dels espais per afavorir la convivéncia entre iguals. A més, s’aspira a millorar les

condicions climatiques d’aquests espais per fer-los més adequats i confortables.

Amb qui hem de treballar? Aliances, vincles, agents.

» Per implantar aquesta estrategia, cal col-laborar amb col-lectius, associacions i entitats
esportives. No obstant aix0, és especialment important treballar amb els organismes
gue gestionen i distribueixen els recursos economics, com I'Ajuntament de Barcelona i

el Consorci d'Educacié de Barcelona (CEB).

Accions que coneguem amb les quals es pugui implantar I'estratégia:

» Es proposa posar en marxa les decisions acordades en els centres educatius, sense
que els compromisos adquirits per part de les parts implicades es vegin amenacats pels
canvis politics o técnics. Es crucial respectar les decisions preses conjuntament entre
els centres educatius, politics i técnics, per evitar que els canvis constants en
I'administracié obliguin a reiniciar processos ja acordats. Es demanen pactes ferms que

permetin mantenir el que s’ha acordat.

»
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Altres accions noves que ens puguin ajudar a implantar I'estratégia:

» -

Riscos en la implantacié/polemiques associades:

» Un risc important és el canvi constant de consellers i conselleres d’educacié. En un
periode de tres anys, hi ha hagut tres conselleries diferents, fet que fragmenta la presa
de decisions i dificulta la continuitat en els compromisos. Es demana evitar aquesta
fragmentacio en la presa de decisions per assegurar I'aplicaci6 efectiva de I'estratégia

< POTENCIACIO DE LA FUNCIO SOCIAL DE L’ESPAI PUBLIC PER GARANTIR-NE
LA INCLUSIVITAT | DIVERSIFICAR-NE ELS USOS
Queé volem aconseguir amb aguesta estrategia? Quin és I'escenari desitjat?

» Que els adolescents tinguin espais per fer servir i que es trenqui I'estigma que els

adolescents a I'espai “molesten”

Amb qui hem de treballar? Aliances, vincles i agents.
» Amb els adolescents i amb els usuaris de I'espai public en concret, per pactar aliances i

“regles de convivéencia”

Accions que coneguem amb les quals es pugui implantar I'estratégia:
» Agents civics mediadors.

» Potenciar activitats/espais o0 zones a l'espai public sobre els quals els adolescents

puguin decidir qué fer, i que estiguin adaptats als seus interessos

Altres accions noves que ens puguin ajudar a implantar I'estratégia:
» Donar a coneixer els espais des dels centres educatius i alhora “ensenyar’ la

convivéncia dels usos

Riscos en la implantacié/poléemiques associades:
» Us intensiu de I'espai en barris del centre. Altres col-lectius ja els fan servir i els poden

“expulsar”

10
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% MILLORA PUNTUAL DE L’ESPAI PUBLIC, A PARTIR DE PROCESSOS
COMUNITARIS QUE PERMETIN APORTAR MIRADES NOVES A ESPAIS
EXISTENTS | ALHORA PERMETIN GENERAR UN VALOR SOCIAL AFEGIT
(ENXARXAMENT, COHESIO, VINCLE...)

» Qué volem aconseguir amb aquesta estratégia? Quin és I'escenari desitjat?

» L’estratégia busca donar valor a I'espai comu i col-lectiu des d'una perspectiva juvenil,
possibilitant projectes humans que responguin a les necessitats de la poblacio jove.
L’objectiu és crear espais on puguin trobar-se, relacionar-se i seure, promovent espais
humans que fomentin vincles socials i reflexions col-lectives sobre la convivencia. A
més, es pretén fomentar la consciéncia dels i les adolescents sobre els espais que

habiten, tant en I'ambit del barri com de la ciutat

» L'escenari desitjat és un espai public inclusiu, accessible, divers, intercultural, amb

perspectiva de génere, etc.

Amb qui hem de treballar? Aliances, vincles, agents.

» Es proposa col-laborar amb adolescents i els seus espais socials, centres educatius,
espais de lleure, families i professionals de I'arquitectura. Aquests agents sén clau per

establir una xarxa que faciliti la posada en marxa de les accions de l'estratégia

» Entitats de barri i grups informals de tota mena

» Entitats on els adolescents estiguin organitzats: esports, cultura... Projectes artistics en

horari lectiu

» Serveis que estiguin treballant amb pares

Accions que coneguem amb les quals es pugui implantar I'estratégia:

» Es planteja crear espais de trobada intergeneracionals, on les persones adultes escoltin
activament les perspectives de la gent jove. A més, es proposa crear espais per
reconeixer els canvis en els espais publics des de la mirada juvenil, on es promogui un
procés d’aprenentatge centrat en la relacié entre com es viu i com es conviu. També es
plantegen projectes educatius que facilitin una connexié entre les necessitats juvenils i

I'oferta del territori

» Taules de professionals i entitats de joves
» Enquestes o0 processos on la gent jove pugui participar

» Turd de la Peira; festes sense alcohol

11
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» Projectes que parteixin de les seves vivencies per dissenyar accions que generin marcs
de relacio

» Projectes intergeneracionals

Altres accions noves que ens puguin ajudar a implantar I'estratégia:

» [Es proposa l'organitzacid de debats i xerrades sobre la consciencia energetica i la
sostenibilitat ambiental, centrats en espais quotidians com la llar, el centre educatiu o
els espais del barri i districte. Aixi mateix, es proposa allunyar la mirada dels i les
adolescents per ampliar-la, de manera que els ajudi a prendre consciéncia del que

passa al seu voltant i en un context més ampli

» En general, cal escoltar, en primer lloc, i, després, proposar accions
» Cal abordar la perspectiva de génere sense que ningl se senti atacat
» Entendre I'espai digital com a espai public

Riscos en la implantacié/polémiques associades:

» Hi ha el risc que, si no s’estimula la participacié activa dels i les joves, no es pugui
captar ni explicitar quée volen o necessiten en el seu entorn. Si no es dona espai per
escoltar-los, les accions no tindran I'impacte desitjat. També es reconeix la dificultat de
respondre a les expectatives vitals dels i les adolescents, un factor que pot generar una

complexitat vital que cal tenir en compte

» Es tracta d'interpretar qué volen els adolescents, no d'interpel-lar-los directament. Grups

molt fluctuants

» Canviar dinamigques és molt complex
» Sempre que parlem d’adolescents sembla que parlem d’un problema

» Potenciar espais de lleure, acollida i socialitzacié saludable per al col-lectiu adolescent

< POTENCIAR ESPAIS DE LLEURE, ACOLLIDA | SOCIALITZACIO SALUDABLE PER
AL COL-LECTIU ADOLESCENT

Qué volem aconseguir amb aquesta estratégia? Quin és I’escenari desitjat?

» L’estratégia busca fomentar I'habit de la participaci6 comunitaria entre els i les
adolescents, amb l'objectiu de generar una joventut proactiva i propositiva, allunyant-la

de la mera “consumicié” d'eines i recursos. Es pretén enriquir espais de lleure de

12
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qualitat i equitat i fugir d’estereotips i etiquetes, com les escoles d'alta complexitat. Es
vol transformar el lleure per evitar que esdevingui un producte de consum caduc i

promoure un lleure amb continuitat que fomenti la proactivitat

» Cal potenciar la perspectiva de genere en I'is de I'espai, tant fisic com virtual. Generar

sinergies i vincles

» Generar oportunitats de mostrar-se espontaniament, pero de manera planificada

» Augmentar la participacié de manera voluntaria

Amb qui hem de treballar? Aliances, vincles i agents.
» Es proposa treballar amb I'entorn de I'adolescent, que inclou les families, les escoles,
els instituts i les entitats socials, esportives i culturals, aixi com amb els adolescents
mateixos, professionals de I'entorn (APC, PDC...), educadors de carrer, dinamitzadors

esportius, iniciativa privada, etc.

Accions que coneguem amb les quals es pugui implantar I'estratégia:

» Una de les accions clau és generar i potenciar referents positius i propers, especialment
de la mateixa edat, i facilitar-ne la interacci6 amb espais normalitzats. També es
proposa augmentar les setmanes dels casals d’estiu i simplificar i facilitar els processos
burocratics. A més, es poden crear activitats de lleure que fomentin la relacié amb altres
adolescents de diversos ambits de la ciutat. Se suggereix revisar el pla de xoc, ja que,

tot i que és adequat en teoria, I'aplicacié practica en presenta deficiéncies

» Projectes o accions que vagin en la linia de poder-se expressar de manera espontania,

segura, autogestionada, assemblearia...

» Exemples concrets: Impuls Jove, Joventut esportiva, Servei de dinamitzacié esportiva

de les pistes, Impuls Esportiu Jove

Altres accions noves que ens puguin ajudar aimplantar I'estratégia:

» Es poden plantejar tasques relacionades amb activitats de lleure, com ara sortides
organitzades pel cau, i vincular les activitats d’entitats amb la participacié en casals i

centres oberts

» Pistes esportives d’us lliure, espai d’autogestio

Riscos en la implantacié/polémiques associades:

» Un risc important és la dificultat d'estructurar una oferta diversa d’activitats de lleure,

especialment en cas d’'incompatibilitat entre la participaciéo en diverses activitats. Per

13
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exemple, si es questiona l'ampliacio dels casals d'estiu, es podria resoldre la
incompatibilitat. També hi ha risc d’'incompatibilitat entre activitats d’entitats, com la
musica i la participacido en un centre obert. A més, l'accés als campaments pot ser

complicat per a algunes families a causa de la bretxa digital

» Falta de confianca. Excés de control

» Fugir de la visi6 com a adults

<+ REFORCAR L’ACOMPANYAMENT A FAMILIES PER SOSTENIR | ACOMPANYAR
ELS FILLS | FILLES ADOLESCENTS | JOVES.

Qué volem aconseguir amb aquesta estratégia? Quin és I’escenari desitjat?
» Cal definir clarament qué significa 'acompanyament en aguesta etapa, posant émfasi en
la diversitat d'experiéncies i necessitats. L'objectiu és crear espais i temps adequats per
a les families i proporcionar-los eines que afavoreixin una comunicacio significativa i

efectiva, adaptada a la diversitat de perspectives, necessitats i contextos
» Aprofundir en els canals de comunicacio

» Es imprescindible aprofundir en els canals de comunicacié per fer-los accessibles,
inclusius i capacgos de respondre a les diverses realitats de les persones implicades, de
manera que es garanteixi que tothom pugui expressar-se i ser escoltat/da de manera
efectiva

» Crear temps per a les families i dotar-les d'eines per una comunicacié significativa

» Un altre punt clau és proporcionar espais de temps especifics per a les families on es
pugui establir una comunicacidé realment significativa, que promogui la comprensié
mutua, el suport i la construccié conjunta de solucions, sempre tenint en compte les

diverses situacions familiars i necessitats particulars

Amb qui hem de treballar? Aliances, vincles i agents.
» Per posar en marxa aquesta estratégia, cal establir aliances amb diversos agents clau
com els instituts, els plans joves i les families. Es essencial construir vincles solids amb
aguests actors per assegurar que les accions es duguin a terme de manera efectiva i

se'n maximitzi I'impacte

14
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Accions que coneguem amb les quals es pugui implantar 'estrategia:

» Es proposa la mentoria i el voluntariat com a eines clau per establir enllagcos amb les
families. Tot i que actualment hi ha pocs projectes en marxa, hi ha exemples exitosos
de programes de mentoria que connecten la joventut amb les seves families, aixi com
projectes de voluntariat que donen suport a les families en aquest procés. Agquestes
accions son un punt de partida que es pot ampliar

Altres accions noves que ens puguin ajudar a implantar I'estratégia:
» Reforcar les AFA: El concepte de les AFA (Associacions de Families d'Alumnes) s'ha de
repensar. Cal crear espais de trobada per a les families, similars a escoles per a

families, on es puguin oferir xerrades, recursos i oportunitats de dialeg

» Apropar recursos per als joves a les families: Recursos com els PI1J (Punts d'Informacio
Juvenil) han de ser més accessibles per a les families, adaptant-se a la diversitat

cultural i tenint en compte les necessitats especifiques de cada nucli familiar

Riscos en laimplantacié/polémiques associades:

» Paternalisme: Hi ha el risc d’adoptar una mirada Unica i poc diversa, que no tingui en

compte les realitats especifiques de les diverses families

» Sobrecarrega d’organismes existents: |Iniciatives com les AFA poden veure’s

sobrecarregades si no es gestionen adequadament els recursos i les responsabilitats

< AUGMENTAR LA PRESENCIA D’ADOLESCENTS, JOVES | PERSONES MIGRANTS
A LA VIDA ASSOCIATIVA | ESPAIS DE PARTICIPACIO EN ELS BARRIS
Qué volem aconseguir amb aquesta estratégia? Quin és I’escenari desitjat?
» L'objectiu d’aquesta estratégia és que els i les adolescents es vinculin activament al
territori, de manera que crein xarxa i esdevinguin la base del futur de les entitats i
associacions locals. Aix0 permetra una connexio solida amb el seu entorn, impulsant la

participacio i la implicacio en el teixit associatiu

» Que les persones adolescents, joves, migrades tinguin veu i participin en la vida

comunitaria i els organs formals de participacié
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Amb qui hem de treballar? Aliances, vincles i agents.

» Per implantar aquesta estratégia, s’ha de col-laborar amb els equips educatius de
secundaria, els espais joves del barri i les entitats locals. Aquestes aliances son clau per
articular accions que permetin establir vincles significatius amb els i les adolescents i

guiar-los en la seva participacié comunitaria

» Representants de les comunitats, instituts, equipaments joves, equipaments esportius,
clubs esportius, entitats culturals o veinals, area de joventut, Generalitat, entitats

juvenils, area d’accié comunitaria, pla comunitari

Accions que coneguem amb les quals es pugui implantar I'estratégia:

» Una accié clau és vincular un esplai, un cau i una entitat especifica, com per exemple el
Cau o el Foment Excursionista de Barcelona. També és important articular els agents
implicats per organitzar espais de trobada que responguin als interessos compartits. Un
exemple d’aixo seria el barri de la Marina, que va intentar posar en marxa una estratégia

similar, perd no va tenir continuitat per la manca de perfils adients.

» La ciutat dels infants de Tonucci

» Processos participatius amb temes que els interpel-len directament. Procés participatiu

parc de patinatge la Marina PdB

» Espais de participacio als equipaments

Altres accions noves que ens puguin ajudar aimplantar I'estratégia:

» Es poden definir accions concretes com ara que membres del Foment acompanyin
grups escolars d’adolescents en sortides especifiques, de manera que aix0 crei un

vincle directe entre els i les joves i les entitats del territori.

» Coneixer formes de participacié d’altres cultures. Revisar formes de participacio

Riscos en la implantacié/poléemiques associades:

» Un risc possible és la manca de perfils que puguin articular i activar els espais de
trobada. La necessitat d’'un perfil per a I'activacio, la mediaci6 i el manteniment de les

relacions és fonamental per garantir la continuitat i I'éxit d’aquesta estratégia

» Que no arribin als col-lectius

» Que siguin processos lents i amb pocs resultats a curt termini Individualitzacié cultural /

reivindicativa
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ESTRATEGIES QUE ES TROBEN A FALTAR

» La cultura com a eix transversal d’intervencio
» Estratégia per impulsar les expectatives de vida de I'alumnat

» Atencidé psicoemocional als centres educatius: un/a psicoleg/a minim per centre per a
alumnat i docents

» Estabilitat laboral per al professorat: reduccié de la mobilitat

» Inversi6 en la millora dels centres educatius
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PERSONES MIGRADES

< MILLORA PUNTUAL DE L’ESPAI PUBLIC A PARTIR DE PROCESSOS
COMUNITARIS QUE PERMETIN APORTAR ALTRES MIRADES A ESPAIS
EXISTENTS | ALHORA PERMETIN GENERAR UN VALOR SOCIAL AFEGIT
(ENXARXAMENT, COHESIO, VINCLE...).

< PROMOURE PROJECTES D’ARREL COMUNITARIA QUE AJUDIN A GENERAR
COL-LECTIVITAT, SENTIMENT DE PERTINENCA | ARRELAMENT, PER AFAVORIR
LA CONVIVENCIA | L’ACOLLIDA.

(El grup va treballar les dues estratégies de manera conjunta, atés que va considerar que estan
estretament connectades).
Qué volem aconseguir amb aquesta estratégia? Quin és I’escenari desitjat?

» Grup poblacional “dones”: treballar amb les dones I'imaginari de I'is de I'espai public

(incloure la perspectiva de genere de manera transversal).

» Amb qui hem de treballar? Aliances, vincles i agents.
» Entitats socials

» Dones migrades

» Tecnics de barri

» Dinamitzadores

» Veinat
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Accions que coneguem amb les quals es pugui implantar I'estratégia:

» Espais de mares i fills on se sentin segures

» Transformar I'is que tradicionalment es dona a l'espai public per donar-li un as
participatiu. Crear processos de coneixenca a I'espai public entre comunitat migrada i
autoctona, perque la gent es reconegui, partint de la base que una gran part de la
comunitat migrada no se sent “del barri”. Es important que les persones migrades

reconeguin que tenen dret a fer Us de I'espai public, i cal fer-ho mitjancant processos
comunitaris

o P. ex.: Horts de Sant Pau i el procés comunitari del punt de lectura: inicialment
nomeés hi participaven dones migrades amb els seus fills i filles, perdo amb el
temps van comencar a fer Us de I'espai families autoctones. Actualment, en
aguest espai conviuen cinquanta families (autdctones i migrades)

» Coneixement i reconeixement de les diverses cultures, aixi com dels elements comuns a

les cultures, i fer iniciatives participatives a partir dels trets comuns

o P. ex.: Al Raval es va organitzar un projecte al voltant de I'elaboracio de catifes
de flors, en qué les “flors” sén I'element comd que connecta totes les cultures
gue es troben al barri (inclosa l'autoctona). Com a impacte, va incrementar i
millorar la convivéncia, aixi com el respecte i el dialeg entre el veinat.
Altres accions noves que ens puguin ajudar aimplantar I’estratégia:
» Mirada comunitaria que entengui les diverses cultures
» Participacié inclusiva real, dissenyant el projecte amb la comunitat

» Divulgaci6 d’aquests projectes i promoci6 / réplica a altres barris

Riscos en laimplantacio / polémiques associades:
» Acostumen a ser processos molt lents i llargs, cal “picar pedra”
» Manca de recursos economics

» Falta d’energia per desenvolupar les activitats per part dels professionals: falta de cura i

consciéncia dels professionals que dissenyen i participen en la construccié
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<%+ REFORCAR L’ACOMPANYAMENT A FAMILIES PER SOSTENIR | ACOMPANYAR
ELS FILLS | FILLES ADOLESCENTS | JOVES.
Qué volem aconseguir amb aquesta estratégia? Quin és I’escenari desitjat?

» Les families adquireixen els coneixements i recursos necessaris per poder sostenir i

acompanyar els fills adolescents i joves

» Fomentar la interaccié amb recursos no integrats al territori
» La implicacié i motivacié de les families, en primer lloc

» Impacte en el desenvolupament educatiu dels fills i filles

» Treballar el xoc cultural entre pares i filles

» Que les families no se sentin soles en aquesta etapa vital dels fills i filles

Amb qui hem de treballar? Aliances, vincles i agents.
» Centres d’acollida
» Serveis socials
» Pla comunitari
» Centres de culte (parroquies, etc.)
» Families en situacié de vulnerabilitat.
» Joves i families que arriben per reagrupament familiar
» Joves nascuts a Barcelona (segones generacions)
» Mediadors interculturals
» Centres educatius i socioeducatius del territori
» Educadors dels centres i de carrer
» Entitats i associacions dels col-lectius
» Dispositius municipals d’atenci6 al jovent

» Consell municipal d'immigracioé (esta a punt de sortir un estudi que han elaborat, en qué

els joves migrants mateixos son els que exposen les seves necessitats)

» AFA i AMPA (es reflexiona sobre la necessitat de disposar d’un protocol d’acollida en

aquests espais per persones nouvingudes, falta acompanyament i informacio)

Accions que coneguem amb les quals es pugui implantar I’estratégia:

» Generar espais de treball conjunt amb els agents per detectar les necessitats de les

families
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» Deteccié de necessitats a través d’activitats dutes a terme per entitats que treballen al

territori

» Preseéncia i relaci6 amb el territori

» Consultar projectes que ja s’estan aplicant

Altres accions noves que ens puguin ajudar a implantar I'estratégia:

» Un cop identificades les necessitats de les families, crear un itinerari personalitzat per a

cada familia (que no sigui café para todos); atencié centrada en la familia.

» Intervencio entre iguals (mares veines)

» Incorporar la mirada intercultural en les sessions i activitats del centre per s families amb
adolescents (actualment, sén molt generalistes i es troba a faltar aguesta mirada

concreta)

» Incorporar la mirada de les families mateixes, les entitats dels col-lectius i els joves en el

disseny, deteccio i posada en marxa de les accions

» Servei de reagrupament familiar de I'Ajuntament

» Formacio al personal técnic per entendre el fenomen migratori. Donar eines per a la
intervencid educativa, social i psicologica. Buscar formadors del col-lectiu mateix (aqui
s'emfasitza que referents del col-lectiu mateix esdevinguin formadors per acompanyar el

personal tecnic)

Riscos en laimplantacio / polémiques associades:
» Que es generi dependéncia per part de les families; assistencialisme
» Xoc amb temes estructurals, per exemple, problemes d’habitatge
» Duplicacié de projectes a un mateix territori
» Pressions culturals del col-lectiu mateix sobre I'adolescéncia

» Resistéencia de les families a tractar determinats temes propis de Il'adolescencia

(sexualitat, génere...)

» Paper diferenciat del rol dels nois i les noies en els diversos col-lectius
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<+ FOMENT DE LA CONTRACTACIO EN PROJECTES AMB IMPACTE ALS BARRIS.

Qué volem aconseguir amb aquesta estratégia? Quin és I’escenari desitjat?
» Vincular els projectes d’arrelament per formacié amb oportunitats de contractacio.

» Vincular projectes d’insercié laboral que ja estan funcionant amb les propostes del Pla
de Barris

» Donar continuitat a projectes duts a terme per persones migrades en l'acollida

comunitaria i la derivacio als recursos existents.

» Detectar les persones que compleixen els requisits per a la regularitzacié perqué crein
entitats que integrin el programa ACOL i que les entitats acompanyin amb assessoria
legal i prelaboral

» Fer plans de preparacié de contractacié i acompanyament

Amb qui hem de treballar? Aliances, vincles i agents.
» Xarxa comunitaria (veinat, entitats socials, etc.)
» Projectes ja existents per evitar la duplicacié d’activitats i projectes.
» Linia ACOL

» Administracié, entitats i empreses que acullin aquesta tipologia de contractes que tinguin
impacte en els barris

Accions que coneguem amb les quals es pugui implantar I'estratégia:

» Continuitat de projectes especifics de formacié subvencionada en el sector de cures i
restauracid, amb vista a la regularitzacio

» Apostar per estratégies que destaquin la  professionalitat d'origen i
I'experiéncia/expertesa

Altres accions noves que ens puguin ajudar a implantar I'estratégia:
» Formacio, acompanyament emocional i del dol migratori
» Estratégies de consolidacio
» Buscar projectes reproduibles i de bones practiques

» Buscar les oportunitats al territori: apostar per professions noves que s’adaptin a les

necessitats territorials que poden liderar les persones migrades
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» Dur a terme projectes des de la visio de la persona migrada, amb una mentalitat més

propositiva i humana (i no paternalista ni assistencialista)

» Vincular projectes d’insercio laboral, arrelament i atencio

» Incentivar les formacions de certificacio professional (per a les persones que tenen NIE).
Aqui es reflexiona també sobre la falta de formacié en el tema prelaboral que dificulta

I'accés al certificat d’acollida. Per exemple, falten formacions de catala

» Projectes integrals de contractacio

» ACOL

» Acompanyament en la creaci6 de full de ruta de vida
» Incentivar els grups de microcredits

» Rehabilitar espais publics perqué puguin transformar-se en espais de trobada per a

joves migrants

» Crear punts de referéncia, xarxa de recursos d’entitats per donar informacié d’acollida i
per crear una ruta prelaboral i d’emprenedoria (semblant als punts lila per a persones

nouvingudes)

Riscos en la implantacié / polémiques associades:
» Que no hi hagi continuitat en el projecte perqué es talli el finangament
» Duplicar projectes en un mateix territori

» SOn programes cars que tenen un impacte directe en poca gent (indicadors

guantitatius), pero se n’haurien de buscar els qualitatius per valorar I'impacte

% PROJECTES CONTRA L’ATUR ESTRUCTURAL / PRELABORALS PER A
PERSONES ADULTES.

Qué volem aconseguir amb aquesta estratégia? Quin és I’escenari desitjat?
» Disminuir el nombre de persones migrades desocupades

» Parar atenci6 especial a dos grups poblacionals dins de les persones migrades:

persones joves/adolescents i persones adultes en edat prévia a la jubilacié

» Arrelament per formacio
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Amb qui hem de treballar? Aliances, vincles i agents.
» Centres de formacié professional
» Centres de formacié gratuita per a gent en situacioé d’atur
» Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC)
» Barcelona Activa
» Serveis socials

» Entitats socials

Accions que coneguem amb les quals es pugui implantar I'estratégia:
» Contractacié de persones dins dels serveis comunitaris

» Per ales persones en edat adulta abans de la jubilacié: informacié sobre les possibilitats

de combinar contractes / atur / ajuts socials fins a la jubilacié

Altres accions noves que ens puguin ajudar a implantar I'estratégia:
» Formacié pre-ocupacional
» Formaci6 en centre per obtenir el certificat professional
» Assessorament i financament de la convalidacio de la titulacio professional obtinguda al

pais d’origen

» Intervencié entre iguals

M

Crear un flux rotatori de contractes temporals

Riscos en la implantacié / polémiques associades:
» Frustracio pel temps
» Falta de recursos economics

» Legislacio en matéria de migracio i treball
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<+ POTENCIACIO DE LA FUNCIO SOCIAL DE L’ESPAI PUBLIC PER GARANTIR-NE
LA INCLUSIVITAT | DIVERSIFICAR-NE ELS USOS

% MILLORA PUNTUAL DE L’ESPAI PUBLIC A PARTIR DE PROCESSOS
COMUNITARIS QUE PERMETIN APORTAR ALTRES MIRADES A ESPAIS
EXISTENTS | ALHORA PERMETIN GENERAR UN VALOR SOCIAL AFEGIT
(ENXARXAMENT, COHESIO, VINCLE...)

El grup va treballar les dues estratégies de manera conjunta, atés que va considerar que estan
estretament connectades.

Queé volem aconseguir amb aguesta estrategia? Quin és I'escenari desitjat?

» Que I'espai public sigui un espai de trobada, de convivéncia i visibilitat de la diversitat de

persones que hi cohabiten

Amb qui hem de treballar? Aliances, vincles i agents.

» Amb tota la comunitat, incloure la diversitat de veus del barri és un element innegociable

en els projectes comunitaris

Altres accions que es puguin definir dintre de I'estratégia:
» Espais que, a causa del poc Us, han esdevingut guetos: s’han de fer processos de
recuperacio; que el veinat pugui recuperar zones on la gent deixa d’anar per a usos

diversos i familiars

» Espais conflictius perqué un determinat col-lectiu n’esta fent un Us determinat: treballar-

ho a través de la mediacié comunitaria

» S’exposa l'experiencia del Poble-sec, on una entitat ha elaborat un cens dels tallers
d’'artesans del barri. S'observa que n’hi ha cent, i majoritariament de persones migrades,
per la qual cosa es poden agrupar i treballar conjuntament. Recuperacié de I'espai
public per un Gs cultural (es reflexiona sobre la dificultat, manca d’informacio i

burocratitzacié dels permisos per celebrar actes)

» Reformular espais a prop de les escoles —es reflexiona sobre com arribar a les persones
gue no estan representades per col-lectius o entitats, perd que fan Us dels espais (per
exemple, dones paquistaneses, xineses...). S’exposa l'experiéncia d’'un projecte dut a

terme amb dones afganes a través del textil
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» Donar a conéixer, mitjangant un banc de recursos, totes aquestes experiencies
comunitaries existents i que ja s’estan duent a terme per visibilitzar-les i poder establir
aliances

Riscos en laimplantacio/polémiques associades:

» Quan es fa un procés dimplicar la comunitat en relaci6 amb la transformacio
urbanistica, s’ha de tenir en compte que els temps de I'administracié son lents i poden
passar anys fins que les persones que van participar-hi vegin resultats. Aixd genera
frustraci6 i desengany. Tenir cura de quan es convoca la gent i com es fa

'acompanyament posterior fins a veure'n els resultats
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PERSONES GRANS

» PROMOURE PROJECTES PER COMBATRE LA SOLEDAT NO VOLGUDA
(ESPECIALMENT EN PERSONES GRANS | MIGRANTS).

R/

Qué volem aconseguir amb aquesta estrategia? Quin és I'escenari desitjat?
» Poder detectar la soledat
» Aconseguir espais de vinculacié que siguin segurs i d'acompanyament, tant individual

com grupal

Amb qui hem de treballar? Aliances, vincles i agents.
» Serveis socials
» Els CAP de zona
» Treballadors/es socials
» Associacio de veins/es

» Entitats del barri
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Altres accions que es puguin definir dintre de I'estratégia:

» Visites a domicili

» Que els/les professionals que facin els acompanyaments tinguin un tracte emocional de
qualitat, a més de la formacié adequada

» Vinculacié amb grups d'oci i socials
» Desenvolupament d'activitats intergeneracionals

» Espais de trobada

Riscos en la implantacié/polémiques associades:

» Que els professionals siguin rotatius i no fixos. Aix0 pot afectar negativament les
persones, per tants canvis
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DONES

< POTENCIACIO DE LA FUNCIO SOCIAL DE L’ESPAI PUBLIC PER GARANTIR-NE
LA INCLUSIVITAT | DIVERSIFICAR-NE ELS USOS

< MILLORA PUNTUAL DE L’ESPAI PUBLIC, A PARTIR DE PROCESSOS
COMUNITARIS QUE PERMETIN APORTAR ALTRES MIRADES A ESPAIS
EXISTENTS | PERMETIN GENERAR UN VALOR SOCIAL AFEGIT

El grup va treballar les dues estratégies (2.5 i 2.1) de manera conjunta, atés que va considerar
que estan estretament connectades.
Queé volem aconseguir amb aquesta estratégia? Quin és l'escenari desitjat?

» Facilitar I'estada i el pas de les dones a qualsevol horari dels espais publics als barris.
Sobretot, que les dones tinguin garantida I'estada per fer visible el seu lloc al carrer i

anar cap a espais publics menys masculinitzats.

» Generar espais de conversa i de trobada intergeneracionals i diversos on coincideixin
les dones
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Amb qui hem de treballar? Aliances, vincles, agents.
» Entitats del territori
» Lideratges de dones
» Serveis locals de barri
» Associacions de veins i veines
» Persones interessades

» Técnics/técnigues responsables del disseny i desplegament dels espais publics

Altres accions que es puguin definir dintre de I'estratégia.
» Marxes nocturnes als espais publics amb perspectiva de génere

» Alianca amb entitats de dones dels barris amb administracié publica i serveis del territori
per dotar de contingut els espais publics de manera conjunta

» Proposar de manera participativa nous espais publics amb perspectiva de génere. Que

El disseny tingui en compte el génere (lavabos, espai de cures, reunio, espai tranquil...)

» Tanques publicitaries que comuniquin els drets de les dones, comunicacié a la ciutat
amb perspectiva de génere al voltant d’ambits com la salut, els drets, la cultura, les

relacions... (metro, marquesines de transport, solars de propietat de I’Ajuntament)

Riscos en laimplantacié/polémiques associades:

» Com es promociona I'espai que es proposa; potser no esta ben conduit i finalment no

surt 'objectiu desitjat

» No disposar d'estructures estables a I'ambit public que garanteixin una accié continuada

d’aquestes propostes; que sigui finalment una cosa puntual i anecdotica

< POTENCIAR ESPAIS DE SOCIALITZACIO (ESPECIALMENT PER A DONES |
JOVES MIGRANTS) QUE AFAVOREIXIN L'ENXARXAMENT AMB EL TEIXIT SOCIAL
| LACOMPANYAMENT EMOCIONAL DERIVAT DE LA SEVA SITUACIO VITAL

Qué volem aconseguir amb aquesta estratégia? Quin és l'escenari desitjat?
» Aconseguir espais segurs, inclusius, conciliatoris i que crein comunitat, pertinenca

» Potenciar una xarxa de suport més professional, tant individual com grupal
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» L’escenari desitjat €s que hi hagi un teixit professional d’acompanyament que es pugui
mantenir en el temps i que tendeixi cap a la creaci6 d’espais i serveis dignes

(interculturals, antiracistes, feministes...)

Amb qui hem de treballar? Aliances, vincles, agents.
» Entitats del territori
» Lideratges de dones
» Serveis locals de barri
» Associacions de veins i veines

» Persones interessades

Altres accions que es puguin definir dintre de I'estratégia.

» Crear una xarxa d’acompanyament de veines formades que puguin donar suport a les
persones nouvingudes i que han patit situacions semblants. Crear una xarxa de suport
mutu entre iguals. Xarxa de mentoria entre persones que ja viuen al barri i s’han format
en aquests ambits i les persones nouvingudes que pateixin alguna situacié de gran

vulnerabilitat

» Per exemple, els i les agents en matéria de salut als programes d’accié comunitaria

» Per exemple, el VilaVeina, ja desaparegut

Riscos en la implantacié/polémiques associades:

» La millor manera de desplegar aquestes estratégies (no només les vinculades al
col-lectiu de dones) és que es faci un treball de diagnostic participatiu, que hi hagi un
apropament real als territoris i que se'ls pregunti a les persones directament implicades i
a les quals van destinades aquestes estratégies i les accions per posar en marxa.
Aconseguir que les estratégies siguin més exitoses és que se les pregunti als veins i

veines i que siguin ells i elles els qui hi donin resposta
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<+ FOMENT DE LA CONTRACTACIO EN PROJECTES AMB IMPACTE ALS BARRIS.

% PROJECTES CONTRA L’ATUR ESTRUCTURAL / PRELABORALS PER A
PERSONES ADULTES.

% TASTETS D’'OFICIS / PROGRAMES PER A JOVES.
< PROGRAMES CONTRA LA FEMINITZACIO DE LA POBRESA

El grup va treballar les quatre estrategies (5.1, 5.2, 5.3, 5.4) de manera conjunta, atés que va
considerar que estan estretament connectades.
Qué volem aconseguir amb aquesta estratégia? Quin és l'escenari desitjat?

» Que les dones tinguin autonomia economica, més llibertat per escollir

Amb qui hem de treballar? Aliances, vincles, agents.
» Espais de formacio
» Comunitats educatives
» Col-lectius

» Dones del barri

Altres accions que es puguin definir dintre de I'estratégia.

» Deteccié de necessitats en barris i territoris concrets, aconseguir espais de proximitat
més arrelats a la comunitat mitjancant I'adquisicié de baixos comercials buits per fer-ne
espais multils de formacid, comunitat, xarxa i serveis a les persones del barri. Espais
de formaci6 gestionats per col-lectius de dones per ser agents de cohesié (formaci6 en
treballs manuals que després puguin oferir un servei al barri, com ara tot 'ambit del
treball de reparacions, electricitat, fontaneria, fusteria, mecanica, construccio,

manteniment d’edificis...)

» Tastet d’oficis vinculat als barris amb aquests espais multits, els quals puguin ser, a

més, un espai per a dones de referéncia als barris

» Plans d’ocupacio i formacié dels sindicats

» Arrelament per formacié

» Programa Dones Amunt

» Formacions de Barcelona Activa amb el programa de contractaci6 de persones en

situacié administrativa d'irregularitat, pero fer-ho des d’un ambit de proximitat
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» Contractacions locals per acompanyar persones grans

» Esbrinar competéncies i habilitats, aixi com donar suport als altres

Riscos en laimplantacio/polémiques associades:

» Diferéncies salarials

33



R b Bercaion padss
[ de Barcelona

6. Conclusions
Aportem ara unes conclusions com a idees amb forca per cadascun dels grups:

Adolescents

» Fomentar l'acompanyament i la implicaci6 familiar en ['éxit educatiu dels i les
adolescents: Es busca reforgar les habilitats parentals per afavorir 'acompanyament en
I'éxit educatiu, promovent espais de formacid, dialeg i suport entre families, centres

educatius i altres entitats

» Millorar els espais educatius i publics per fomentar la inclusié i el benestar juvenil:
L'objectiu és dignificar i adaptar els centres educatius i espais publics a les necessitats
juvenils, creant ambients segurs, comodes i propicis per a I'aprenentatge, la socialitzacié

i la participacio, sense estigmatitzar els adolescents

» Potenciar la participacio juvenil i la xarxa comunitaria: Es pretén incentivar la participacio
activa dels i les adolescents en la vida comunitaria i associativa, facilitant espais de
lleure saludables, suport a les families i vincles amb el territori per promoure una

joventut compromesa i connectada amb el seu entorn

Persones migrades

» Fomentar-ne la inclusio i el sentiment de pertinenca mitjancant la millora de I'espai
public i projectes comunitaris: Es busca transformar I'espai public en un lloc de
convivéncia, reconeixement i interaccié entre comunitats migrades i autoctones. Aixo
inclou processos comunitaris per adaptar espais existents i fomentar la participacio,

especialment amb perspectiva de génere per incloure les dones migrades

» Enfortir lacompanyament a families migrades per sostenir el desenvolupament dels fills
i afavorir la convivencia cultural: L’objectiu és oferir recursos i suport a les families
migrades per ajudar-les a gestionar el xoc cultural, especialment amb els fills
adolescents, promovent la seva integracié en la comunitat i la relaci6 amb agents

educatius i socials

» Potenciar la contractacio i la insercié laboral de les persones migrades per facilitar-ne
'arrelament: Es pretén enllagcar la formacié i l'acollida amb oportunitats laborals,
promovent la contractacié en sectors amb demanda i projectes amb impacte en els
barris. A més, s'aposta per la formacié especifica i 'acompanyament en processos de

regularitzaci6 i reconeixement de competéncies
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Persones grans

» Combatre la soledat no desitjiada mitjancant la creacié d'espais segurs i de suport:
L'objectiu és detectar la soledat entre les persones grans i establir espais de vinculacié
segurs per oferir acompanyament, tant individual com grupal, per a les persones grans,

incloent-hi les persones migrants

» Construir aliances amb serveis locals i professionals amb formacié especifica i
sensibilitat emocional: Es considera essencial col-laborar amb serveis socials, CAP de
zona, treballadors/es socials, associacions veinals i altres entitats del barri per garantir

un acompanyament emocional de qualitat i continu

» Promoure activitats intergeneracionals i socials per fomentar la connexié comunitaria: Es
proposen visites a domicili, activitats intergeneracionals i la creacié d'espais de trobada i
activitats d'oci que enforteixin el vincle amb la comunitat. També es destaca la
importancia de mantenir professionals fixos per evitar canvis constants que podrien

afectar el benestar de les persones grans

Dones

» Transformar I'espai public per fer-lo inclusiu, segur i accessible per a les dones: Es
busca facilitar I'is dels espais publics per part de les dones, incloent-hi espais de
trobada i activitats intergeneracionals. Es treballa per crear un espai public menys
masculinitzat i promoure la participacio activa de les dones en el disseny i Us d’aquests
espais, amb iniciatives com marxes nocturnes i missatges de sensibilitzacié sobre els

drets de les dones

» Potenciar la socialitzacié i el suport comunitari per a les dones, especialment en
situacions de vulnerabilitat: L’'objectiu és crear espais segurs, inclusius i conciliadors per
a les dones i joves migrants, on es puguin desenvolupar xarxes de suport mutu.
S’estableixen aliances amb lideratges locals de dones i es proposa una xarxa de
mentoria i acompanyament entre iguals, enfocada a promoure el benestar emocional i la

integracio

» Fomentar 'autonomia econdmica i combatre la feminitzacié de la pobresa a través de
projectes laborals i formatius: Es vol garantir que les dones puguin accedir a formacio i
ocupacié en sectors tradicionals i emergents per assolir autonomia economica. Les

estratégies inclouen la creacié d'espais de formacié gestionats per col-lectius de dones,
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tastets d’oficis arrelats al territori i plans d’ocupacié que promoguin la igualtat salarial i la

inclusié laboral, especialment per a dones en situacié de vulnerabilitat

7. Valoraci6 de la sessio

Aportem a continuacio alguns comentaris recollits durant la sessié a tall de valoracio:

» Hagués estat molt més productiu coneixer les estrategies amb antelacio
» L’exposicié de la Taula de debat ha estat molt interessant
» La jornada ha estat una mica llarga; els tallers haurien d’haver estat més amplis.

» Mha agradat el format de la jornada, pero les taules rodones han estat una mica
llargues

» Taula rodona: interessant donar veu a les veines
» Grups de treball: bona valoraci6, interessant poder compatrtir visions i mirades i escoltar

a les companyes

» Taula rodona: massa llarga, una taula hagués estat suficient
» Important que s’hagi donat valor i veu a les beneficiaries dels projectes

» Compartir experieéncies amb la resta del grup ha estat molt interessant

36



