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ORDRE DEL DIA

Benvingudai presentacio.

Funcionamentdel Conselli els seus organs. Informacio, resolucio de dubtes i primers

acords.

Propostes d’accés de noves entitats al Consell.

1. Entitats significatives de ciutat i administracions publiques
2. Propostad'acord sobre I'accés de noves entitats dels districtes

Planificacio dels procés de renovacio del Compromis Ciutada per la Sostenibilitat.
Tornobertd’intervencions.

Propers passos itancament.
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@ 1. BENVINGUDA | PRESENTACIO

COMPOSICIO COMISSIO PERMANENT: 18 ENTITATS

ACEFAT, A.E. GIXSU, Grup d'Interes per la Sostenibilitat Urbana
ATTA Permacultura Lluisos de Gracia

CCOO de Catalunya PIMEC / PIMEComerg

Col-legi Sant Josep Gracia-Carmelites Missioneres Posidonia Green Project

Escola Thau Barcelona Rezero

Espigoladors/Es Im-perfect Science for Change

FEP Sant Ramon Singular Cowork

Formacio i Treball Societat Catalana d'Herpetologia

Fundaci6 Barcelona Comerg Universitat de Barcelona



@ 2. FUNCIONAMENT CONSELL | ELS SEUS
ORGANS

— Compromis Ciutada per la Sostenibilitat

Consell
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Plenari
Organ de
representacio

— Linies generals d'actuacio del Consell

Permanent

10-20 entitats
Organ col-legiat

— Impuls i funcionament del
Consell
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Son organs del Consell la Presidéencia, les dues Vicepresidencies, el Ple i la Comissio Permanent.

Ple

Es l'dorgan de maxima representacio, debat i decisié
del Consell.

Es reuneix de forma ordinaria almenys un cop l'any.
Son sessions publiques.

Comissié Permanent

Organ encarregat de vetllar per ’impuls i bon
funcionament del Consell. Té funcions d’'informar,
estudiar i deliberar els assumptes per debatre al Ple.

Es reuneix de manera ordinaria com a minim un cop
cada trimestre. Sessions no publiques.
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2. FUNCIONAMENT CONSELL | ELS SEUS
ORGANS
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Presidéncia alcalde/ssa que pot delegar en el Regidor/a d’Emergéncia Climatica i Transicio

Ecologica

Vicepresidéencies

12 GIXSU, Grup d'Interés per la Sostenibilitat Urbana

22 Posidonia Green Project

Membres

Regidor/a grup municipal

15 max. sector associatiu

9 max. centres educatius

3 universitats

10 max. entitats i organitzacions especialment
significatives

Consells sectorials dels districtes

9 max. sector empresarial

6 col-legis professionals

7 max. administracions publiques i consorcis
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3. PROPOSTES D’ACCES DE NOVES ENTITATS § M Ajuntament
AL CONSELL
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Designacio de la Presidéncia escoltadala Comissio
Permanent revisio a inici del mandat

Administracions Generalitat, Diputacio i

i L 7 ,
publiques - 'AMB
consorcis

. . CCOO de Catalunya,

Ermgﬁfzacions "| 1o | FomentdelTreball, PIMEC

gani / PIMEComerc i UGT
especialment max
significatives

Consells sectorials 0]
assimilats dels districtes en
I'ambit de la sostenibilitat, la
transicié ecologica i/o la luita
conra el canvi climatic,
representats cada un d'ells per
un o una membre del respectiu
consell o assimilat.

3 districtes 3 entitats de les
Taules d’Emergéncia Climatica i
Consells de Sostenibilitat

Acordar com i quan proposa la Comissio Permanent I'entrada d’entitats significatives de ciutat.

Que les entitats dels districtes puguin incorporar-se progressivament a peticié dels seus organs
de participacié en materia de sostenibilitati clima.
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e@a 4. PLANIFICACIO DEL PROCES DE RENOVACIO

BARCELONA
+SOSTENIBLE

Document
marc

Compromis Ciutada per la Sostenibilitat Nou marc de treball de la Xarxa B+S
2012-2022

Accio
prioritaria
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@ DOCUMENT MARC: APORTACIONS PREVIES

Prévies: esquema del document marc plantejat als tallers de projectes del City Donut

« Document breu, comunicatiu, transversal

* Preambul inspirador

« Diagnosi a partir del retrat de ciutat

« Causes de la situacio actual i reptes de futur
« Crida al'accio6



DOCUMENT MARC: APORTACIONS PLENARI

Queée no pot faltaren el noumarc de treball del Consellila XarxaB+S?

Aportacions col-lectivesde les taules de treball

Principis

Que recullimirades diverses

A partir de la participacio activa de la ciutadania

Estrategia

Incidir en les politiques de I'Ajuntament (vinculant)
Incorporar canvis sensibles i mesurables amb impactes reals
Utilitzacio interlocutors entre administracio i ciutadania
Treball real entre els diferents sectors mitjangcant comissions
intersectorials

Incorporar Fridays For Future, Extinction Rebelion, etc.

A través d’'una comunicaciéi informacio fluida

Destinataries

Arribar a tota la ciutadania, fer taca d’oli
Incloure el col-lectiu de gent gran
Inclusié de col-lectius sensibles

Ajuntament
de Barcelona
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DOCUMENT MARC: APORTACIONS PLENARI

BARCELONA
+SOSTENIBLE

Consell i la Xarxa B+S Plenari 01/02/2023

30 Accions

22 Impactes

8 Resultats

Ajuntament

.4 de Barcelona
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ACCIONS PRIORITARIES: APORTACIONS PREVIES

ab
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Sintesidels ambits de treball prioritzats en el marc dels tallersi indicadors del City Donut i
del cicle Transicions cap a unanova economia.

SN
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. L’emergeéncia climatica.

.La perduade biodiversitat.

.La salut planetariai de les persones.

. El model alimentari.

. El model de producciéi consum.

. L’accés a I’habitatge.

.La mobilitat segura, sosteniblei saludable.
. El model energetic.

. El model cultural
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@ ACCIONS PRIORITARIA: APORTACIONS PLENARI

Quins son elsreptesi projectesa entomar com a ciutati com a Xarxa?
Aportacions col-lectivesde les taules de treball

Principis:
. Posicionar-se davant del paperi responsabilitat que tenen les grans
corporacions

Estrategia:

. Treballar/traslladar a nivell de barris/territori les decisions de ciutat

. Millor marqueting/Comunicacio/ Comunicacio emocional

. Arribar a la ciutadania (que no pertany a la Xarxa) a través d'accions
sensibilitzadores
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@ ACCIONS PRIORITARIA: APORTACIONS PLENARI

Quins son elsreptesi projectesa entomar com a ciutati com a Xarxa?
Aportacions col-lectives de les taules de treball

1.Prioritzar accions emergéenciaclimaticai resiliencia: Gestio de l'aigua
- reg zones verdes- aprofitament dels recursos Besos-Llobregat.
Descarbonitzacio.

3. Salut planetariai de les persones: One health. Una Unica salutglobal i
reduccié d'emissions CO2.

4.Model alimentari: Sobirania alimentaria. Garantiralimentacio saludable i
accessible per tothom.

5.Model de produccié i consum: Potenciar I'economia circular. Potenciar
el comerg de proximitat. Sistema productiu (un altre sistema més
respectuds, conscientiresponsable). Transformar el model economic de la
ciutat, posant en valor I'economia solidaria...Foment del
reciclatge/reutilitzacio. Gestio dels residus. Teixit empresarial/industrial que
desenvolupil'economia sostenible i segura. Nou model de treball dins la
situacio d'emergencia.
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@ ACCIONS PRIORITARIA: APORTACIONS PLENAR| Wil d8sreetons

Quins soOn elsreptesi projectesaentomar com aciutati com a Xarxa?
Aportacions col-lectivesde les taules de treball

6.Mobilitat segura, sosteniblei saludable: Mobilitat sostenible. Foment
mobilitat sostenible basat en el transport public (integrant als usuaris de la
ciutat). Transport d'Gltima milla

8.Model energétic: Foment de les comunitats energetiques

9.Model cultural: Espais per autoorganitzar-se la ciutadania. Protagonisme
del jovent en la politica de sostenibilitat. Educacio ambiental. Generar
Impacte cultural. Resiliencia. Sensibilitzacio ciutadana. Promocio d'una nova
culturade la sostenibilitat que permeti a la ciutadania ser part activa.

La problematicadel medimari(nou): Incloure una visio integral i global de
tota la problematica entorn al mar (es troba a faltar en el Pla Clima)

Repte (transversal): Assoliment Agenda 2030 (ODS)
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XARXA B+S: APORTACIONS PREVIES
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Visib comunade capaon anar i tragar estrategiaconjunta.

MILLORA/ CANVIS

COCREACIO

i INCIDENCIA politica
QUE ES Millorar les practiques Potenciar i portar a terme Propostes i posicionaments
GENERA? organitzatives iniciatives conjuntes compartits (p.e
transformadores declaracions i estrategies)
Balang practiques Iniciatives més o
sostenibles transformadores Meés incidencia
QUINS Ampliar Fixar Coneixer altres Suport i
RESULTATS? Coneixement COMPromisos experiencies acompanyament
inspiradores/ entre iguals
replicables
Sistema de participacio Suport tecnic: secretaria, Espais i processos de
representativa diversitat dinamitzacié, consultes, sinérgia i relacions entre
COM sectors etc. agents
FUNCIONA?

Més organitzacions, més
transformadores. Més

g — joves. Assoc. veins. Més °

participacié activaen
plenaris. Prevenir :
greenwashing.

- Espai fisic
f‘l* 7

Més dinamic. Eines
per fixar compromisos.
Procediments per ‘
canalitzar propostes al 'g'

Més sinergies entre
iniciatives, dins i entre
sectors. Per territoris. |

Més temps per .
desenvolupar idees. =~

Fomentar logiques
» lobby.

U

plenari Ajuntament.

.~

COMUNICACIO i
INCIDENCIA
social.

Fer créixer idees i
col-laboracions en
xarxa

Recursos
informatius (p.e,
butlletins).

Repositori digital

amb info .

centralitzada. 7

Observatori -
d’accions i '

contactes. D,
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TREBALL EN XARXA: APORTACIONS PLENARI

Com ha de funcionarla Xarxa B+S en la nova etapa? Quins principis’han de reqir?
Aportacions col-lectives de les taules de treball

Principis:
- Voluntat col-laborativa

. Establir criteris, objectius per ser membre de la Xarxa, per evitar el greenwashing
. Ser executius

Estrategia:

. Comunicacio directa entre els membres de la Xarxa

. Comptar amb el suport de persones expertes sobre sostenibilitat
. Potenciar el vincle del poder politicamb la participacié ciutadana
. Promocionar la interdisciplinarietatde la Xarxa B+S

. Incrementar la interrelacio entre les entitats i les organitzacions

. Unir entitats amb problematiques i solucions comunes

. Treball i mirada comunitaria
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TREBALL EN XARXA: APORTACIONS PLENAR| S deBarcelona

Com ha de funcionarla Xarxa B+S en la nova etapa? Quins principis’han de reqir?
Aportacions col-lectives de les taules de treball

Accions:

. Trobades inter-districtes

. Tallers de concreci6 de la ciutadania (apoderar la ciutadania)

. Doc Marc: Finalitat ambiental, Petjada de carboni--> Reinvertir en mitigacio
. Implicacié i linies de subvencions

. Promoure projectes i trobades intersectorials

. Treballaramb agents del barri per arribar a la ciutadania

Resultats:
- Donar meés visibilitat de la xarxa a la ciutat (i a la ciutadania)

Impacte:
. Conscienciacio ciutadana
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5. TORN OBERT D’INTERVENCIONS
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6. PROPERS PASSOS | TANCAMENT

|



GRACIES!
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