o

/E Ajuntament

)
A8 de Barcelona

A

INFORME DE TROBADA PRESENCIAL

PROCES PARTICIPATIU DEL PROGRAMA D’ACTUACIO MUNICIPAL 2020-2023 (PAM) | DELS
PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS

1. NOM DE LA TROBADA:
Violéncies Masclistes.

2. DATA | LLOC DE LA TROBADA:

10 de marg de 2020

Centre LGTBI. C/ Comte Borrell, 22

3. NOMBRE DE PERSONES PARTICIPANTS: 6

4. EDAT MITJANA DE LES PERSONES PARTICIPANTS: 44

5. GENERE DE LES PERSONES PARTICIPANTS:

Masculi  Femeni No binari
6

6. ORDRE DEL DIA
. (10’) Benvinguda institucional.
. (10°) Per qué estem aqui avui? (contextualitzacid):

N

a. Explicacié del plantejament general del procés participatiu del PAM i de les principals
propostes incloses en el marc del PAM (ppt).
b. Objectiuila dinamica de la sessio.
. (90’) Treball deliberatiu en grup.
Cloenda (5’)

W



4 ﬁ?} Ajuntament
4 de Barcelona

7. PRESENTACIO DEL PROGRAMA D'ACTUACIO MUNICIPAL | DE DISTRICTE (PAM/PAD) |
PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS

L’Ajuntament de Barcelona promou un procés de pressupost participatiu en el que Ia
ciutadania, de forma directa, decidira a que es destinaran 75 milions per a la realitzacié de
projectes d’inversié als 10 districtes.

La sessid es planteja desenvolupar mitjancant el debat col-lectiu en grup. La ciutadania valora i
delibera sobre les propostes del PAM perqué siguin estudiades pel govern municipal.

Per a més informacié del procés participatiu i per fer seguiment de les propostes sorgides de la
sessio es pot consultar: https://www.decidim.barcelona/

8. BREU DESCRIPCIO DEL DESENVOLUPAMENT DEL DEBAT
(METODOLOGIA, NOMBRE DE GRUPS CREATS, TEMATIQUES TRACTADES, ETC.)

S’ha creat un unic grup, en el que s’ha treballat sobre els eixos del PAM de Feminismes i,
concretament, sobre les propostes de politiques contra les violéncies masclistes. El treball al
grup s’ha desenvolupat de la seglient manera:

— Presentaciéo de les persones del grup (5’). La persona dinamitzadora ha demanat la
presentacié de cada persona assistent. A continuacid, s’ha exposat la dinamica per
I'aportacié de propostes.

— Repas de la tematica/linia de treball i explicacié de la dinamica de la sessié (5'): La
persona facilitadora ha presentat la tematica a debatre i la finalitat del debat que ha

estat:
o Recollir propostes a incloure al PAM. Les propostes han d’estar consensuades
pel grup en la mesura del possible.
o Recollir el debat i argumentacions que han dut a cada una de les propostes.

— Debat de propostes (80’):
La persona dinamitzadora va fer una lectura dels objectius previstos al PAM i que sén objecte
de debat a la sessid. Es va demanar a les persones participants, per convidar a la reflexid i
I’elaboracid de propostes que identifiquessin:
1) Oportunitats i reptes relacionats amb I'objectiu.
2) Recollir propostes en funcié dels aspectes valorats anteriorment per tal d’elaborar
noves propostes d’actuacio.

— Un cop finalitzat el debat al grup, la persona dinamitzadora ha fet un resum dels principals
aspectes treballats. Posteriorment, es convida a les persones participants a avaluar el
desenvolupament de la sessi6 a través del termometre (eina d’avaluacié) i dels
gliestionaris d’avaluacio.

9. PROPOSTES (PAM/PAD) REALITZADES DURANT LA TROBADA

El debat s’ha estructurat a partir de la lectura i repas dels diferents objectius i actuacions clau
presents en el PAM de Feminismes.
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La prevencié de les violencies masclistes ha estat un eix central en les propostes que han
sorgit durant la sessid. Aixi, s’ha assenyalat la necessitat de recuperar el treball preventiu en

els centres educatius a través de diverses mesures.

La sensibilitzacié de la ciutadania i els establiments comercials, les empreses, ha estat un
factor clau. S’ha proposat definir un distintiu o segell de qualitat per a aquells establiments
comercials que es mostren en contra de les violencies masclistes. Les persones participants
han indicat que tant aquesta proposta, com la major part d’aquestes, han d’anar
acompanyades de sensibilitzacié i de treball comunitari amb el teixit veinal.

Més enlla de les propostes sorgides, el debat s’ha estructurat al voltant de dues qiestions. En
primer lloc, s’ha assenyalat per part de les persones participants la importancia del treball
comunitari i de les xarxes socials per a les dones que sén victimes de violéncia masclista. En
segon lloc, hi ha hagut diversitat d’opinions sobre el grau d’intervencionisme adequat sobre els
casos de victimes de violéncia masclista. D’una banda, algunes persones participants han
defensat una postura més assistencialista i d’actuacié davant de casos d’emergencia. D’altra
banda, altres persones han valorat la necessitat d’actuar en la immediatesa, perd alhora
d’establir recursos i programes que tinguin un impacte a llarg termini per evitar aquestes
situacions de violéncia.

Descripcio de la proposta

Titol de la proposta

Proposta
de consens

(X)

Oferir recursos d’acompanyament i

financament a les entitats que

Oferir recursos d’acompanyament i financament a les entitats
gue gestionen denlncies de violéencia masclista en I'ambit

gestionen denuncies de violencia | comunitari.

masclista en I'ambit comunitari

Establir una estratégia conjunta | Establir una estrategia conjunta entre els diferents
entre els diferents Departaments | Departaments de [I'Ajuntament que permeti treballar

de [I'Ajuntament que permeti
treballar transversalment els casos

de violéncia masclista

transversalment els casos de violéencia masclista, garantint
gue es cobreixin les necessitats de les victimes.

Garantir el treball de prevencié de
la violéencia masclista als centres
educatius i tornar a impulsar el
projecte de Xarxa Escola

Garantir el treball de prevencié de la violéncia masclista als
centres educatius, recuperar aquest treball preventiu des de
Feminismes i liderar (o co-liderar) el projecte de Xarxa Escola.

Crear una borsa d’entitats que han

estat subvencionades per
desenvolupar projectes educatius
en prevencid del sexisme, que
estigui disponible per portar a

terme tallers als centres educatius

Crear una borsa d’entitats que han estat subvencionades per
desenvolupar projectes educatius en prevencié del sexisme,
qgue estigui disponible per portar a terme tallers als centres
educatius.
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Impulsar  un programa de
prevencio de I'assetjament escolar
en relacié amb la diversitat sexual i

de génere

Impulsar un programa de prevencio de I'assetjament escolar
en relacié amb la diversitat sexual i de génere.

Donar suport a la creacio de grups
de diversitat sexual i de genere en

Donar suport a la creacié de grups de diversitat sexual i de
génere en els espais joves dels diferents barris i Districtes de

amb els establiments comercials
feministes (o contra les violéncies
masclistes) de la ciutat.

els espais joves dels diferents | la ciutat.
barris i Districtes de la ciutat
Establir un distintiu de qualitat | Establir un distintiu de qualitat amb els establiments

comercials feministes (o contra les violencies masclistes) de la
ciutat, acompanyant la iniciativa d’un treball educatiu i de
sensibilitzacio cap a aquestes empreses i cap a la ciutadania.

Definir espais de seguretat contra
les violencies masclistes, en I'ambit
de barri

Definir espais de seguretat contra les violéncies masclistes
(establiments privats i que s’adhereixen a la iniciativa), en
I’ambit de barri, fent alhora un treball comunitari per detectar
necessitats no cobertes.

Crear un equipament residencial

per casos d’emergéncia
habitacional temporal, per victimes

de violéncia masclista

Crear un equipament residencial per casos d’emergéncia
habitacional temporal, per victimes de violéncia masclista.

Deteccié de liders comunitaris i
foment de les xarxes informals,
amb l'objectiu d’enfortir-les en la
les  violéncies

lluita contra

masclistes

Deteccid de liders comunitaris que puguin ser referents en
I'ambit territorial d’actuacié i, en paral-lel, foment de les
xarxes informals, amb l'objectiu d’enfortir-les en la lluita
contra les violéncies masclistes.

Incorporar els centres educatius
concertats i privats en els protocols
de violéncia masclista

Incorporar els centres educatius concertats i privats en els
protocols de violéncia masclista.

desenvolupen formacions i tallers

als centres educatius siguin

professionals de la pedagogia

Impulsar una campanya de | Impulsar una campanya de visibilitzacid dels PIAD i dels
visibilitzaci6 dels PIAD i dels | recursos dels sindicats com a recursos contra les violéncies
recursos dels sindicats com a | masclistes il’assetjament sexual en I'ambit laboral

recursos en I'ambit laboral

Limitar que les persones que | Limitar que les persones que desenvolupen formacions i

tallers als centres educatius siguin professionals de la
pedagogia, evitant aixi la intervencio dels cossos de seguretat
com a agents educatius.

Total de propostes realitzades 13

11. ALTRES OBSERVACIONS RELLEVANTS SOBRE LA TROBADA

No hi ha observacions rellevants.
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12. FOTOGRAFIA DEL PLAFO DE VALORACIO DE LA TROBADA




