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Soc professor titular de Dret Internacional Pablic i Relacions
Internacionals de la Universitat de Barcelona, on exerceix-ho la

docéncia en graus i masters. Com académic especialitzat en drets humans
he estat professor convidat a diverses universitats d’Europa, Ameérica,
Africa i Asia.

La meva activitat investigadora s'ha centrat en la proteccié internacional

i els mecanismes nacionals i de proximitat de garantia dels drets
humans. Com a jurista especialitzat en drets humans en l'ambit local,

he estat vinculat des dels seus origens a la redaccié i aplicacio de la

Carta Europea de Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat, participant
en grups de treball i assessorant sindicatures locals, al Forum de Sindics
i Sindiques, Defensors i Defensores Locals, aixi com a diversos municipis
de Catalunya.

En l'actualitat, soc membre de la Comissié d’'Empara del Reglament de
Participaci6 Ciutadana i del Consell Académic Assessor de 'Agenda
2030 de l'Ajuntament de Barcelona. db




1-Una sindicatura amb propostes,
coneixedora de la ciutat i impulsada
des de l'experiéncia i el rigor

Acredito una llarga i solvent trajectoria, académica i social, en temes
de democracia de proximitat i drets humans de proximitat'.

Ja lany 1998 vaig formar part del procés participatiu que dona
naixement al "Compromis de Barcelona", origen de la Carta Europea
de Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat (CESDHC), adoptada
l'any 2000 a la ciutat de Saint-Denis. En tot el procés i en l'acte formal
d'adopci6 d'aquest acord intramunicipal de drets humans vaig
acompanyar i assessorar els representants de la nostra ciutat %

En l'aplicacio de la CESDHC i en temes de drets humans de proximitat
fa més de 20 anys que participo en grups de treball i assessoro
juridicament a sindicatures, al Forum de Sindics i Sindiques,
Defensors i Defensores Locals de Catalunya’®, aixi com a diversos
municipis de Catalunya i de ['Estat espanyol.

He participat en la recopilaci6 i analisi de bones practiques en drets

de les persones (en [ambit nacional, europeu i internacional), fet que
em fa bon coneixedor de les millores que es podrien implementar a la
nostra ciutat. Aquesta experiéncia em permetra generar sinergies i
propostes amb institucions que persegueixen les mateixes finalitats
per tal de crear bancs de bones practiques i intercanvis d’experiéncies.

L'any 2017 vaig impulsar, com a vicepresident de ['Estructura de Drets
Humans de Catalunya, la redacci6 i el procés participatiu, amb entitats
del teixit social del nostre territori, que va donar com a resultat,
l'adopci6 del primer Pla de Drets Humans de Catalunya.

També des del 2017 he estat membre i secretari de la Comissio d'Empara
del Reglament de Participacié Ciutadana de l'Ajuntament de Barcelona.
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2- Dotar la Sindicatura de
reconeixement i de prestigi public.

La meva llarga trajectoria i els meus meérits em permeten constatar que
la Sindicatura és una Institucié amb moltes potencialitats, encara no del
tot desenvolupades, que ha de treballar, des del rigor i des de l'autoritat,
amb la societat civil, el sector empresarial, lacadémia i ladministracio,
sobre els drets humans de proximitat, i que alhora no és prou coneguda
per la ciutadania de Barcelona. Per tots aquests motius, proposo:

a) Una Sindicatura que actui a peu de carrer, que s'acosti a la ciutadania,
al teixit associatiu i empresarial per a coneixer i intervenir en les
problematiques que els afectan i preocupan.

b) Una Sindicatura que sigui un mecanisme de garantia municipal que
vetlli, segons el triple mandat que té, pels drets humans, pel bon govern
i per la transparéncia i pel control de les politiques pabliques municipals.

c) Una Sindicatura sense vincles amb les estructures dels partits politics
per tal de conservar la neutralitat institucional .

d) Una Sindicatura amb un model de ciutat que tingui clar que "la ciutat
és la gent”, amb una veritable agenda social, que integrara en el seu equip
i col-laboracions les visions propositives de la diversitat, de la
interculturalitat i de l'ecofeminisme.

e) Una Sindicatura que abordi la necessitat d'incorporar la perspectiva
interseccional en la garantia dels drets de les persones i dels col-lectius.

f) Una Sindicatura amb coneixements legals, que sapiga aprofitar
l'aprovacié de noves lleis per ampliar el reconeixment de drets i
trobar solucions innovadores a les problematiques de la ciutadania
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g) Una Sindicatura amb vocaci6 de servei de proximitat a la ciutadania,
amb actuacions itinerants, per tal que la Sindicatura sigui un “territori” i
no nomeés una “ubicacio”.

h) Una Sindicatura que desenvolupi de forma rigorosa el seu paper
d'institucio d’equilibri en la funcié de l'assoliment dels drets fonamentals
i les llibertats pabliques davant de [Administracio

i) Una Sindicatura que abragi la cultura democratica i reconegui el valor
de les aportacions fetes des de la participacio social.

j) Una Sindicatura que, en cas de rebre queixes que no sobn competéncia
municipal, derivi a qui li correspongui conéixer el possible greuge (malgrat
que alguns casos poden no ser de la seva competéncia, qualsevol

queixa rebuda és de la incumbéncia de la Sindicatura) i sigui capag de

fer acompanyament en tot l'itinerari en l'accés a drets.

k) Una Sindicatura que valori que donar visibilitat i prestigi passa també
per assumir la funcié de fer pedagogia dels drets humans a la ciutat
entre la ciutadania, les entitats, les escoles, la propia administracio, etc..

1) Una Sindicatura que aprofiti totes les eines comunicatives al seu abast
per fer arribar la seva accio a la ciutadania, a partir d'un major coneixement
de la institucio6 i, per tant, de ['Gs que poden fer-ne. Una Sindicatura que
entengui que la proximitat també consisteix en saber comunicar la seva
accid i els seus resultats a la ciutadania.

m) Una Sindicatura que aproximi a la ciutadania els valors i drets recollits
a la Carta Europea de Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat, a la
Carta municipal de Barcelona i a la Carta de ciutadania (Carta de drets i
deures de Barcelona).
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3- Una Sindicatura proactiva, alineada
amb les sindicatures europees, que
no sigui nomeés una buastia de queixes

Coneixedor, des de l'ambit académic i practic, de les noves
tendéncies en matéria de defensa dels drets humans de proximitat,
proposo:

a) Un Sindicatura que tramiti amb celeritat les queixes de la ciutadania,
ja que aquest és uns dels seus objectius principals. Aquesta tramitacio
passa per potenciar el rigor juridic en les intervencions, l'agilitat en els
pronunciaments i augmentar la taxa d’acceptacio de les seves
resolucions donat el prestigi i l'encert de les propostes d'actuacio
suggerides en les resolucions i en base a l'autoritat institucional de la
Sindictaura.

b) Una Sindicatura que comprengui que un bon disseny de la tramitacio
dexpedients i tenir en compte els problemes generals que hi ha darrera
les queixes particulars impulsarien el compliment de les resolucions.

c) Una Sindicatura que acompanyi una millora de les decisions
administratives mitjancant I'Gs de l'equitat en l'exercici de les potestats
administratives. En moments tan dificils com els actuals, en els que la
ciutadania tindra moltes necessitats i molts desassossecs, és necessaria
una persona amb preparacio, experiéncia, capacitat relacional i bona
técnica juridica per transformar el descontentament de la ciutadania en
formules que ladministracio, que també haura d'afrontar greus dificultats,
pugui assimilar de forma no traumatica. Es a dir, una Sindicatura que
sapiga formular solucions efectives, justes i que aprofundeixin en les
possibitats d'accio de les adminstracions envers les necessitats de les
persones, en un moment social tan dificil com l'actual.
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d) Una Sindicatura defensora d'un model modern d'ombudsman/woman
que ha de combinar la vessant d'institucié de garanties amb la
col-laboracié amb ladministracié. Es a dir, una Sindicatura que sigui

capag d'ajudar a 'administracio a millorar el seu servei.

e) Una Sindicatura que sigui propositiva per ajudar a millorar el
funcionament de la ciutat, en lexercici de la potestat que té per actuar
d'ofici. Una Sindicatura amb propostes, que impulsi estudis o informes
intermedis sobre problematiques concretes a la ciutat que puguin servir
per millorar el govern de la ciutat sobre mesures urgents que calgui
adoptar i sensibilitzar sobre realitats i problemes que haurien d'estar a
lagenda municipal per impulsar politiques pibliques que afectin
persones que resideixin o es trobin a Barcelona.

f) Una Sindicatura que tingui un contacte regular i estret amb les persones
i equips responsables d’arees claus de I'Ajuntament de Barcelona, en
matéria de problematiques de drets humans de proximitat que afectin

la societat civil, al tercer sector social i empresarial, per tal de fer

propostes de millora.
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4- Una Sindicatura que reconegui i
s'alimenti de les aportacionsii les
iniciatives del teixit social i empresarial
de la nostra ciutat i sigui capac
d'interpretar els neguits de la
ciutadania.

Tenir experiéncia en temes de democracia de proximitat i de

drets humans de proximitat m'ha fet veure que s’ha d'aprofitar tota la
important feina que s'ha fet i s’ha impulsat des del teixit social per tal
d'evitar duplicitats en l'actuacio i per aprofitar tota l'expertesa d'aquelles
persones i col-lectius que han generat canvis i millores en la nostra ciutat.
Per aquests motius, proposo:

a) Una Sindicatura que canalitzi, el saber i treball de persones i entitats
que configuren a Barcelona el nostre teixit social i empresarial per tal
de garantir els drets de les persones, mitjancant la creacié de Taules de
treball permanents, sectorials i transversals.

b) Una Sindicatura compromesa amb la reactivacio de la ciutat en
totes les seves dimensions, economica, social, cultural i ambiental, en
aquesta era pandémica i de crisi social, seguint els principis i els deu
grans objectius del “Pacte per Barcelona. Un nou impuls per la ciutat”.

Una sindicatura que entengui en temps real els neguits de la ciutadania
i tingui la capacitat de transformar-los en propostes constructives.
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5- Una Sindicatura amb experiencia
real que adequii la seva eficiencia a
les necessitats actuals

L'adaptacio del funcionament de la Sindicatura a les noves realitats de

la nostra ciutat implica executar les reformes técniques pendents. Per
fer aquestes reformes caldra una persona que acrediti experiéncia i
coneixements en les tematiques propies de les sindicatures, tan locals
com dels millors models internacionals, donat que sera imprescindible
rigor juridic i gran coneixement dels equilibris necessaris entre
l'administracio i la ciutadania. Aquestes reformes i adaptacions s’han de
fer amb la finalitat de reforcar l'eficiéncia de la institucio i passen per:

a) Impulsar lelaboracié del nou Reglament de la Sindicatura de Greuges
de Barcelona que concreti i amplii les seves competéncies.

b) Fomentar el treball conjunt amb el Consell de Ciutat i amb altres

organs de participacio de la nostra ciutat per aprofitar les propostes i
les experiéncies d'altres espais de participacio ciutadana.
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6- Una Sindicatura que utilitzi les
tecnologies digitals per apropar la
Institucio a la poblacio

La ciutadania no només ha de veure la Sindicatura de Greuges de
Barcelona quan tingui una queixa a plantejar o quan aquesta presenti el
seu informe anual al Plenari de 'Ajuntament. Les tecnologies son eines
que permeten millorar en efectivitat, connectar persones, fer arribar
missatges i informacio i aportar oportunitats i haurien de permetre:

a) Mantenir oberta una conversacié permanent amb la poblacié.
S’haurien d'incorporar mecanismes diigtals accessibles per a poder
interactuar amb la ciutadania de forma agil i poder arribar a tots els
racons de la ciutat.

b) Demostrar amb bones praxis una quotidianitat que sap véncer la
bretxa digital.

c) Millorar la usabilitat i la transparéncia de la web de la Institucié.
Digitalitzar 'Administracio passa també per digitalitzar la Sindicatura.
Permetre la tragabilitat de les queixes rebudes i saber en tot moment en
lestat en qué es troben.

d) Millorar els informes técnics amb analisi, diagnostic i propostes
concretes d'accions, amb una perspectiva interseccional.

e) Fomentar nous models de comunicacio, d’elaboracio d’'informes i

comunicacio de dades i els resultats. Elaboracio d'infografies i mapejos
per tal de facilitar la comprensi6 de les actuacions.
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7- Una Sindicatura de Greuges
alineada amb els Objectius de

Desenvolupament Sostenible de
’Agenda 2030 de Barcelona

Com membre del Consell Académic Assessor de I'Agenda 2030 de
'Ajuntament de Barcelona, he pogut fer seguiment del treball pioner de
Barcelona, entre ciutats de ['Estat espanyol i europees, per tal d'adoptar i
localitzar els Objectius de Desenvolupament Sostenible i les seves fites al
context i les necessitats de la ciutat. Com a expert que ha comparegut

en la Comissié mixta (Congreso/Senado) per tal de definir l'estratégia i
elaborar les bases per l'orientacié politica del Govern de ['Estat tinc plens
coneixements sobre la necessitat de transversalitzar els drets humans,
entre ells els drets humans de proximitat, en lAgenda 2030 global i local.
Per aquest motius, proposo:

a) Una Sindicatura que alinei, en tot moment, les seves actuacions amb
els Objectiusi les fites de TAgenda 2030.

b) Una Sindicatura que esdevingui una Institucié independent i activa,
amb capacitat de proposar iniciatives municipals per tal d'aconseguir les
fites dels Objectius de Desenvolupament Sostenible en lambit local.

c¢) Una Sindicatura compromesa amb les persones i grups més
vulnerabilitzats de la nostra ciutat i que actui de forma coherent amb
els objectius i finalitats per la que va ser creada, per ajudar a fer de
Barcelona una ciutat compromesa i referent en materia de drets
humans de proximitat i un exemple amb la implementaci6 de
’Agenda 2030 local.
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d) Una Sindicatura que treballi de forma activa per transversalitzar
els drets humans de proximitat en '’Agenda 2030 local “sense deixar
a ningu enrere”.

e) Una Sindicatura que abordi la diversitat que existeix a la nostra
ciutat des d'un enfocament intercultural, amb perspectiva de génere
i utilitzant els ODS i els drets humans de proximitat per fer front a la
crisi social postpandémia Covid-19.
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1- Com estableix el 8¢& dels Principis sobre la proteccié i la promocio
de la institucié del Ombudsman (“Els principis de Venécia’), de 2019:
“Els criteris de nominacié de lombudsman han de ser prou amplis per
fomentar que hi hagi una gran varietat de candidats idonis. Els criteris
essencials son una gran autoritat moral, integritat i uns coneixements i
una experiéncia professional adequats, també en el camp dels drets
humansi les llibertats fonamentals”
(https:;"f'WWW.defensordelpueblo.espr-contentfuploadsﬁ019;"04;"Principios-de-Venecia-esp-versién-29-03-19-1.pdf).

2-També, lany 2004, a la IV Conferéncia Europea Ciutats pels Drets
Humans, celebrada a Nuremberg vaig fer la sessié académica inaugural
amb una ponéncia sobre “El valor juridic i les caracteristiques de la
Carta Europea per a la Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat”
(Disponible a: httpsymwwwidhcorg/aniusirecerca/1422352762-CESDHC _Valorjuridic.pef).

3- Entre daltres col-laboracions, recentment, vaig realitzar la conferencia
inaugural de les XlII Jornades de Formacié del ForumSD sobre “Els drets
de proximitat en temps de Covid” amb una ponéncia sobre “Drets
Humans afectats durant la pandémia”
(http;/f'www.sindicatureslocals.catfassetsﬁilesﬂ021fFSD—Monografia-Desatencions-Pandemia.pdf). Com aixi
també consta a la pag. 18 de l'Informe anual de la Sindicatura de
Greuges de Barcelona, 2020

(https:ffwww.sindicabarcelonacatpr-contentfuploads,‘2021f03finforme2OZO.pdf).

4- Els sindics/ques i defensors/es sén persones de la ciutat amb unes
habilitats comunicatives, reconeixement social de la ciutadania i
neutralitat legitimada, que vetllen perqué la ciutadania pugui gaudir
d'una bona administracié local. Lobjectiu de la instituci6 és la defensa
dels drets de la ciutadania en lambit local, per la qual cosa poden
supervisar lAdministracié municipal
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Publicacions destacades

DRETS HUMANS A LA CIUTAT

-Bondia Garcia, D.: “Drets Humans afectats durant la pandémia’.

A: Forum de Sindics i Sindiques, Defensors i Defensores, Locals de
Catalunya: X/l Jornades de Formacio del ForumSD, Els drets de

proximitat en temps de Covid, 2020, pags. 7-11.

-Bondia Garcia, D.: “El valor juridico y las caracteristicas propias de la
Carta Europea de Salvaguarda de los Derechos Humanos en la Ciudad’,
informe presentat a la IV Conferéncia “Ciutats pels Drets Humans,
celebrada a Nuremberg el desembre de 2004.

-Bondia Garcia, D.: “Hacia la formulacién del derecho humano a la
energid’, Pobresa energética a Catalunya: reptes i dilemes, Reflexions al
voltant del 1r Congrés catala de pobresa energética, Sabadell, 2017.

CORRUPCIO | DRETS HUMANS
-Bondia Garcia, D. (Dir); Castilla, K.; Orenga, ).: Estudi sobre els vincles

entre la corrupcié i els drets humans, Oficina Anticorrupcio de
Catalunya, 2021.

DISCRIMINACIO | DRETS HUMANS

-Bondia Garcia, D.: “Los derechos humanos ante los retos de la
interculturalidad: un ejercicio de decontruccion”. En: Pavon Piscitello
(Dir.): Derecho internacional de los Derechos Humanos: manifestaciones,
violaciones y respuestas actuales, Universidad Catélica de
Cordoba/EuropaUniversitat Viadrina, Cordoba (Argentina), 2014.
-Bondia Garcia, D.: “Hacia una superacion de los limites intrinsecos del
principio de no discriminacion en el Convenio Europeo de Derechos
Humanos: el Protocolo nim. 12", Anuario de Derecho Internacional.

XVII, 2001.
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SALUT | DRETS HUMANS

-Bondia Garcia, D.: “La exigibilidad del derecho a la salud en situaciones
de crisis”. En: Bonet, ).;Saura, ). (Eds.): El Derecho internacional de los
derechos humanos en periodos de crisis. Estudios desde la perspectiva

de su aplicabilidad, Barcelona, Ed. Marcial Pons, 2013.

-Bondia Garcia, D.: “La necesidad de un enfoque basado en los derechos
humanos para luchar contra el VIH/SIDA: algo mas que palabras.

En: Pons, X. (coord.): Salud Pablica Mundial y Derecho Internacional,
Barcelona, Marcial Pons, 2010.

DRETS SOCIALS

-Bondia Garcia, D.: “Garantias sociales y efectividad de los derechos
civiles y politicos frente a medidas regresivas en materia de derechos
econdémicos, sociales y culturales: una perspectiva esparola’.

En: Bonet, J.; Alija, R. A: (Eds.): La exigibilidad de los derechos
economicos, sociales y culturales en la Sociedad internacional del

siglo XXI: una aproximacién juridica desde el Derecho Internacional,
Madrid, Marcial Pons, 2016.

-Bondia Garcia, D.: “La Carta Social Europea”. En: Bonet, J; Olesti, A.:
Nociones basicas sobre el régimen juridico internacional del trabajo,
Barcelona, Editorial Huygens, 2010.

-Bondia Garcia, D.: “El Convenio Europeo de Derechos Humanos y los
derechos socio-laborales” En: Bonet, J; Olesti, A.: Nociones bdsicas
sobre el régimen juridico internacional del trabajo, Barcelona,

Editorial Huygens, 2010.

-Bondia Garcia, D.; Bonet Pérez, |.: “La Carta Social Europea”. Gomez, F.
(Dir.); Pureza J.M.: La proteccion internacional de los derechos humanos
en el umbral del siglo XXI, Bilbao, Universidad de Deusto, 2003.
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MEDI AMBIENT | DRETS HUMANS

-Bondia Garcia, D.: “Los derechos humanos emergentes: el camino
hacia Nagoya. En: Saura, J.;Rodriguez, M.E.: Derechos emergentes.
Desarrollo y medio ambiente, Valencia, Tirant lo Blanc, 2014.

DEMOCRACIA | DRETS HUMANS

-Bondia Garcia, D.: “Democracia i Drets Humans a la Mediterrania:

una proposta metodoldgica d'analisi, Ambits de Politica i Societat, 38, 2008.
-Bondia Garcia, D.: “Democracia, drets humans i societat civil”. En: Bonet,

J., Sanchez, V.M. (dirs.): Els drets humans al segle XXI: continuitat i

canvis, Barcelona, Editorial Huygens, 2007.

NOVES CONCEPCIONS EN MATERIA DE DRETS HUMANS

-Bondia Garcia, D.: “La revolucién de los derechos humanos emergentes:
el inicio del quinto gran proceso historico”. En: Revenga, M. (coord.):

El tiempo de los derechos. Los derechos humanos en el siglo XXI,

Madrid, Dykinson, 2015.

-Bondia Garcia, D.: “The Emerging Human Rights Revolution: The
Beginning of the Fifth Historical Process in the Consolidation of

Human Rights’, The Age of Human Rights Journal, december 2014-3.

NOVES CONCEPCIONS EN MATERIA DE DRETS HUMANS

-Bondia Garcia, D.: “Derechos Humanos Emergentes: Los derechos
humanos fundamentales del ciudadano cosmopolita. El inicio del
proceso de interaccion de los derechos humanos”. En: PecesBarba,

G.; Fernandez, E.; Asis, R.; Ansuategui, F. (dirs.): Historia de los Derechos
Fundamentales, siglo XX, Madrid, Dykinson, S.L., 2013.

-Bondia Garcia, D.: “La segunda controversia de Valladolid”. En: Asis, R.:
Bondia, D.; Maza, E. (coords.): Los desafios de los derechos humanos

hoy, Madrid, Dykinson, 2007.
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Web: www.davidbondia.cat
Twitter: @davidbondia
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