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QUI? FUNCIONS REPTES DESCARBONITZEM-NOS i ESTALVIEM AIGUA 
Secretaria Tècnica del repte 
Treball continuat 
2 persones contractades 

Convocatòria i dinamització 
de sessions, web, difusió, 
facilitació   

Contractació d’una empresa o cooperativa experta en la temàtica: 2 persones 
Coordinada per referents municipals de l’Oficina de Canvi Climàtic i Sostenibilitat (OCCS) 

Grup impulsor intern 
1 grup impulsor intern pels 2 reptes 
Reunions mensuals 
Màx. 10 persones 

Coordina els tècnics 
municipals implicats  

Secretaria tècnica del repte 
Referents municipals: OCCS (lideratge), Secretaria B+S, Participació, Agenda 2030, Agència de 
l’Energia de Barcelona, BCASA, C40, Comunicació, Secretaria del repte 

Grup impulsor amb agents clau 
2 grups impulsors: 1 per cada repte 
Reunions quadrimestrals (mín.)-  3 
vegades a l’any 
(s’aprofitaran les reunions del nucli 
intern quan coincideixi) 
 15-20 persones a cada grup impulsor 

Seguiment  dels diferents 
projectes del repte 

•Grup impulsor intern 
•Consell/Comissió Permanent: 1 persona (enllaç Grup de Treball i Comissió Permanent) 
•Administracions supramunicipals  
•Experta-expert (caràcter assessor-consultiu): 1 persona 
•Representant de la Primera Tinència d’Alcaldia 

•Agents clau específics 
•DESCARBONITZEM-NOS: 5 persones (per exemple: gremis i agrupadors de grans consumidors, 
subministradores de renovables, Acords Voluntaris de la Generalitat...) 
•ESTALVIEM AIGUA: 5 persones (per exemple: gremis i agrupadors de grans consumidors, 
subministradores…) 

Participants del repte 
Treball en continu 
1-2 trobades- jornada a l’any (1 per cada 
repte) (per compartir la feina, enxarxar-
nos i celebrar) 

Contribució a l’acció 
 

Totes les entitats, organitzacions i/o persones de la xarxa B+S adherides al repte 
DESCARBONITZEM-NOS 
Totes les entitats, organitzacions i/o persones de la xarxa B+S adherides al repte ESTALVIEM 
AIGUA 

COM TREBALLEM A PARTIR D’ARA? 

PROPOSTA DE GOVERNANÇA DELS REPTES 


