


El procés de la Convenció: què hem fet? 

21S 16N 23N 

2022: setembre-desembre 



18G 21M 8F 

2023: gener-abril 

El procés de la Convenció: on som i cap a on anem? 



L’INTERCANVI 
L’edatisme i les discriminacions 

LES PERSONES PARTICIPANTS, ELS OBJECTIUS I LA METODOLOGIA  



OBJECTIUS I METODOLOGIA  
 

• L’OBJECTIU: Entendre i delimitar el concepte d’edatisme per tal d’identificar les 
diferents discriminacions que es poden donar.  

• LA METODOLOGIA:  
• Dinàmica fonamentada en una reflexió amplia i una aportació des d’un tipus de 

discriminació concreta.  
• Debat obert a partir de reflexions i idees treballades prèviament en grup.  

• LES PONENTS: Sacramento Pinazo (SVGG, UV), Mariela Iglesias (Sociòloga 
Urbana, UOC) 

•  FILA 0:  
• Clara Gené Ferret (Drets Civils, Consell de Joventut) 
• Marifé Molano: Consell Assesor Gent Gran 
• Esther Pardo: Centre de Recursos en Drets Humans 
• Felipe Alejo Espinoza: Consell Municipal d’Immigració 
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GRUPS  D E TREBA LL  PLENA RI   PERMA NENT  PA RTICIPA CIÓ A  T ÍTOL  
IND IV ID UA L  

V OLUNTA RIS   TÈCNICS   

TOTAL PARTICIPANTS- 40  

LES PERSONES PARTICIPANTS  



LES EXPOSICIONS I EL DEBAT  



ELS PRINCIPALS CONTINGUTS TRACTATS 
QUÉ ÉS L’EDATISME?  

 

 El conjunt d’estereotips, prejudicis i 
actituds discriminatòries per raó d’edat.   

 Es dona en totes les edats.  
 És “l’isme” més acceptat. Totes el patim 

i totes som còmplices. 
 1 de cada 2 persones és edatista amb 

les Persones Grans (OMS 2021).  
 

 

 Estereotips (idees i creences): Què pensem 
sobre les persones grans?  

 Discriminacions (directes o indirectes): Com 
ens comportem amb les persones grans?  

 Prejudicis (reacció emocional als estereotips): 
Què sentim sobre les persones grans?  

 
POT VENIR D’UNA TERCERA PERSONA O D’UNA 

MATEIXA.   
 
 

COM ES MATERIALITZA?  
 



Principals resultats Principals resultats  

1. Cal produir estudis sobre els efectes de l’edatisme i crear 
indicadors per poder recollir dades sobre els tipus de discriminacions 
edatistes.  
 
2-  Millor legislació per tal de donar cobertura al tracte sense 
discriminació per edat, especialment en el cas de les persones grans, 
i oferir mecanisme de correcció. 
 
3- Hi ha una mirada adultocèntrica sobre les polítiques públiques  
que s’ha d’evidenciar (Grup motor gent gran i joves -CAGG i CJB) 
 
3- Es necessiten més intervencions (p.e  equipaments i activitats 
intergeneracionals i espais de debat sobre el procés d’envellir) 
 
4- Cal incorporar en el debat públic la interacció de les persones 
grans amb l’espai urbà (necessitats i oportunitats per un millor 
envellir que beneficia a la societat en el seu conjunt) 
 
5- Els models urbans s’han de revisar per evitar discriminacions en la 
mobilitat i les formes d’habitar els espais públics i privats. 
 
6- Cal incorporar la idea de la ciutat dels 30 minuts (trajectes curts, 
diferents temps, més proximitat de serveis) 
 

7- Una forma de repensar l’urbanisme antiedatista és a 
partir de les experiències de l’urbanisme feminista (p.e. les 
marxes urbanes de Punt 6, les viles veïnes, pacificació dels 
carrers, més zones verdes, mobiliari urbà adaptat, etc.)  
 
8- Cal sensibilitzar a la ciutadania sobre el procés d’envellir 
perquè sigui acceptat amb naturalitat  
 
9. Guanyar visibilitat i fer ressonar la veu de les persones 
grans en espais participatius, en xarxes socials i en mitjans 
de comunicació  
 
10.Incloure en llistes electorals a persones grans  
 
11- És necessari abordar la bretxa digital amb perspectiva 
antiedatista perquè està significant una barrera en l’accés 
als serveis (salut, habitatge, bancs, crèdits, etc.) 
 
12. S’apunta que aquests temes podrien ser garantits en 
una Llei integral de les persones grans  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ON CONSULTAR I AMPLIAR CONEIXEMENT  



• Per tenir més informació pots consultar l’espai web del Consell Assessor de la Gent Gran 

 

barcelona.cat/consellgentgran 

ajuntament.barcelona.cat/personesgrans/ca/canal/convencio-les-veus-de-les-persones-grans 

 

• Per ampliar coneixement i seguir el procés participatiu pots consultar l’espai de la 6a 
Convenció a la Plataforma Decidim  

 

https://www.decidim.barcelona/processes/veusdelespersonesgrans2022-23  

  

On consultar i ampliar coneixement  
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