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INFORME DE TROBADA PRESENCIAL

PROCES PARTICIPATIU DEL PROGRAMA D’ACTUACIO MUNICIPAL 2020-2023 (PAM) |
DELS PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS
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1. NOM DE LA TROBADA:

Pensem mesures clau per garantir els drets de les persones grans LGTBI.

2. DATA | LLOC DE LA TROBADA:

5 de marg de 2020

C/ Valéncia 344 Espai 1

3. NOMBRE DE PERSONES PARTICIPANTS: 6

4. EDAT MITJANA DE LES PERSONES PARTICIPANTS: 58

5. GENERE DE LES PERSONES PARTICIPANTS:

Masculi  Femeni No binari
2 4

6. ORDRE DEL DIA

1. (10’) Benvinguda institucional per part de I'Eva Alfama, Assessora de Feminismes i LGTBI de
la Quarta Tinéncia de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI.

2. (10’) Per qué estem aqui avui? (contextualitzacid):

a. Explicacié del plantejament general del procés participatiu del PAM i de les principals
propostes incloses en el marc del PAM (ppt).

b. Obijectiu i la dinamica de la sessid.
3. (60’) Treball deliberatiu en grup.
4. Cloenda (1')
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7. PRESENTACIO DEL PROGRAMA D'ACTUACIO MUNICIPAL | DE DISTRICTE (PAM/PAD) |
PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS

L'Ajuntament de Barcelona promou un procés de pressupost participatiu en el que la
ciutadania, de forma directa, decidira a qué es destinaran 75 milions per a la realitzacié de
projectes d’inversié als 10 districtes.

La sessio es planteja desenvolupar mitjancant el debat col-lectiu en grup. La ciutadania valora i
delibera sobre les propostes del PAM perque siguin estudiades pel govern municipal.

Per a més informacié del procés participatiu i per fer seguiment de les propostes sorgides de la
sessid es pot consultar: https://www.decidim.barcelona/

8. BREU DESCRIPCIO DEL DESENVOLUPAMENT DEL DEBAT
(METODOLOGIA, NOMBRE DE GRUPS CREATS, TEMATIQUES TRACTADES, ETC.)

S’ha creat un Unic grup de treball, en el que s’han tractat els seglients temes:
a. Soledat.
b. Cohabitatge.
c. Visibilitat del col-lectiu LGTBI.

El treball al grup s’ha desenvolupat de la seglient manera:

— Presentacié de les persones del grup (5’). La persona dinamitzadora ha demanat la
presentacié de cada persona assistent. A continuacié, s’ha exposat la dinamica per
I"aportacioé de propostes.

— Repas de la tematica/linia de treball i explicacié de la dinamica de la sessié (5'): La
persona facilitadora ha presentat la tematica a debatre i la finalitat del debat que ha

estat:
o Recollir propostes a incloure al PAM. Les propostes han d’estar consensuades
pel grup en la mesura del possible.
o Recollir el debat i argumentacions que han dut a cada una de les propostes.

— Debat de propostes (50’):

La persona dinamitzadora va fer una lectura dels objectius previstos al PAM i que sén objecte
de debat a la sessido. Es va demanar a les persones participants, per convidar a la reflexid i
I’elaboracid de propostes que identifiquessin:

1) Oportunitats i reptes relacionats amb I'objectiu.

2) Recollir propostes en funcié dels aspectes valorats anteriorment per tal d’elaborar
noves propostes d’actuacid.

— Un cop finalitzat el debat al grup, la persona dinamitzadora ha fet un resum dels principals
aspectes treballats. Posteriorment, es convida a les persones participants a avaluar el
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desenvolupament de la sessi6 a través del termoOmetre (eina d’avaluacié) i dels
gliestionaris d’avaluacio.

9. PROPOSTES (PAM/PAD) REALITZADES DURANT LA TROBADA

L'objectiu a treballar en el grup va ser el de trobar respostes i solucions a les problematiques
amb les que es troben les persones grans del col-lectiu LGTBI. El debat es va centrar, sobretot,
en dos temes:

(I) El primer d’ells va ser la creacié d’una residéncia publica especifica per a la gent gran

LGTBI. La gent gran d’aquest col-lectiu es troba amb un problema real quan té la
necessitat d’anar a viure a una residéncia perqué no se senten segures i senten que,
moltes vegades, han de tornar a amagar-se. Es per aixd que creuen que una residéncia
que sigui especifica per a elles els hi aportaria aquesta seguretat. Aixo, pero, crea un
dilema al grup de treball i és que podrien caure, de nou, en la possibilitat del gueto i els
interessa deslligar-se d’aquest mite. Es per aix0 que es decideix finalment i de manera
més consensuada, la proposta de creacidé d’una residencia publica on la major part de
la gent que hi visqui sigui LGTBI pero, hi convisquin, també, persones aliades que no
aportin cap mena d’incomoditat a cap de les residents.
En aquest sentit també es parla de la dificultat que podria tenir I’Ajuntament en la
creacid d’un centre geriatric que fos de la seva titularitat. Aixd porta a decidir que
I’Ajuntament almenys podria aportar un marc legal mitjancant una proposta de
funcionament per un centre geriatric LGTBI i acabar fent-lo obligatori a totes les
residéncies en general. Pel que fa a la titularitat, aquesta podria ser publica perd
gestionada per una entitat social.

() El segon tema que es va treballar va ser el del cohabitatge. El projecte es va formant
mentre avanca el debat i la idea que queda és construir un espai el qual sigui en cessio
d’Us per part de I'Ajuntament. Aquest podria ser per construir o per condicionar-lo.
Hauria de ser intergeneracional i/o amb persones de diferents origens perqué veuen
important i necessaria la connexié entre les persones grans, persones joves LGTBI i/o
migrades refugiades o en situacié d’asil. Aix0 reportaria aprenentatge per part de
tothom i es respondria a diferents necessitats. Com en el projecte de la residencia, la
idea no seria que només hi hagin persones LGTBI, sind que hi puguin entrar persones
aliades cisheterosexuals que estiguessin compromeses amb el projecte, persones joves
LGTBI i també migrades refugiades i/o en situacié d’asil LGTBI. Aixi es donaria resposta
a les situacions de vulnerabilitat dels i les joves LGTBI que han hagut de marxar de
I'entorn familiar per haver patit Igtbifobia i a les persones refugiades i/o sol-licitants
d’asil LGTBI que a més de marxar dels seus paisos pateixen també Igtbifébia per part
d’altres persones migrades i es troben també amb problemes d’habitatge i espais
segurs. Aquests dos col-lectius tenen necessitat d’habitatge i no es disposa serveis
especifics que els garanteixin seguretat i els facin sentir protegits enfront I'lgtbifobia.
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Pel que fa al tema econdmic es planteja poder donar el pis en propietat de la persona
que vol accedir al cohabitatge a I’Ajuntament perqué aquest el destini a lloguer social i
aixi fer-se carrec de les despeses. Es important trobar una solucié als problemes
economics que puguin sorgir per poder accedir-hi, ja sigui per sobrepassar el possible
barem aplicat com per no arribar-hi i afavorint a les persones trans que sén les
persones dels diferents col-lectius LGTBI que es troben en una situacié de més
vulnerabilitat.

Per finalitzar, es fa molt emfasi en la necessitat de formacio del personal de les tasques
de cura de les persones grans (tant a les residencies com a casa), que les politiques
publiques municipals haurien de tenir com una prioritat a les persones grans i a la falta

d’un marc juridic que empari al col-lectiu LGTBI.

Titol de la proposta Descripcio de la proposta Proposta
de consens
(X)
Agermanament amb Nova York la | Creacié d’una escultura, mitjangcant un concurs internacional X
posa en marxa d’un concurs public per decidir I'artista, dedicada a les persones trans. Que

internacional per la creacié d’una es fes a Barcelona comportaria quatre coses: que fos la
escultura .... primera ciutat europea en realitzar una aposta aixi;
empoderament de les dones trans; seria un acte de
recuperacio de la historia; i es crearia un llag amb Nova York
gue podria ser profitds en un futur per altres projectes.

La idea és que la proposta tingui una continuitat en el temps
(fer-ho amb una periodicitat de cada dos anys, per exemple).

Residéncia publica per a la gent Creaciod d’una residencia publica municipal on la majoria de la X
gran LGTBI gent que hi habiti (més del 51%) sigui del col-lectiu LGTBI.
Aquesta residéncia podria estar gestionada per una entitat
social i donaria una oportunitat a aquelles persones grans que
no se senten segures anant a un centre geriatric amb majoria
de persones heterosexuals.

La creacid de la residéncia hauria d’anar acompanyada de la
creacio de protocols que garanteixin un tracte de qualitat.
Aquests haurien d’acabar sent obligatoris a la resta de
residencies, tant publiques, concertades com privades.

Crear un model de cohabitatge on | Crear un model de cohabitatge on I’Ajuntament podria fer X
I’Ajuntament fes cessié d’us d’un cessié d’us de sol public per la construccid d’aquest tipus
espai public d’habitatge. La idea és que sigui un projecte intergeneracional

on també hi puguin formar part persones aliades
cisheterosexuals que estiguin compromeses amb el projecte i
posar especial atencid en els i les joves que han marxat de
casa per lIgtbifobia dins I'entorn familiar i també en les
persones refugiades i/o sol-licitants dasil que sovint pateixen
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I'lgtbifofia també d’altres persones migrades amb les quals
han de compartir serveis publics d"habitatge. Aquests dos
col.lectius tenen necessitat d’habitatge i no es disposa de
serveis especifics que els garanteixin seguretat i els facin
sentir protegits enfront Igtbifobia)

Aixi mateix, una possible via per accedir-hi, si se superés el
barem d’accés, podria existir la possibilitat de cedir el pis en
propietat a I’Ajuntament perque aquest el destinés a lloguer
social. Aix0 podria resoldre la situacié de persones que no sén
vulnerables pero, que tampoc poden assumir el cost d’una
residencia.

Formacié per a professionals de les
residéncies

Oferir formacio reglada que s’incorpori als curriculums
educatius dels estudis de professionals de I’atencié i cura a les
persones grans per sensibilitzar i visibilitzar el col-lectiu LGTBI.
Posar en el focus, en especial, al col-lectiu de persones trans.
Donar incentius tant a residéencies que contractin a
professionals de I"atencid i cura a les persones amb aquesta
formacidé com a les persones treballadores formades.

Cataleg d’entitats tutelars

Disposar d’un cataleg d’entitats tutelars que garanteixin
bones practiques per poder posar-la a la disposicio de les
entitats que necessitin oferir aquest servei.

Plans d’ocupacio per a dones trans

Crear plans d’ocupacio orientats a dones trans per treballar en
residéncies i en atencid a les persones gran.

Campanyes de visibilitzacid i
sensibilitzacié del col-lectiu LGTBI

Creacié de campanyes de visibilitzacid i sensibilitzacié (anuals)
de persones grans LGTBI. Aquestes campanyes estarien
destinades a preveure les necessitats de I'envelliment i
oferiria referents de persones grans LGTBI. Ressaltar la
importancia de transformar els imaginaris que tenim de les
persones grans perque no responen a la realitat.

Control de qualitat de les empreses
amb servei de SAD

Disposar de control de qualitat sobre les empreses que donen
servei de SAD perquée donin formacié en LGTBI i en VIH als
seus treballadors i treballadores. Aixi mateix, exercici de
control de qualitat en el tracte que els seus treballadors i
treballadores tenen cap als usuaris i usuaries del col-lectiu
LGTBI i VIH.

Dependencies de gestié de
recursos per a la insercié laboral

Creacid, dins de Barcelona Activa, de dependeéncies
especifiques per ajudar en la recerca de feina a persones trans
i VIH per tal de lluitar contra I’'estigma que recau sobre
aquests dos col-lectius.

Total de propostes realitzades 9
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11. ALTRES OBSERVACIONS RELLEVANTS SOBRE LA TROBADA

No hi ha observacions rellevants

12. FOTOGRAFIA DEL PLAFO DE VALORACIO DE LA TROBADA

Creus que la sessio  Has tingu? I"oportunitat

d’avui ha estat 6til?  d‘incidir en el resultat
del debat?
iCrees que lo sesion dehoy  ¢Hos tenido la oporfunidad de
hasido dfil?  incidir en el resultado del debate?
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