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PROJECTE D'INVERSIO
PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS 2020

*Informacié imprescindible per a incorporar el projecte al procés participatiu

1. NOM DEL PROJECTE*

Espai Museu “Les altres dones” - les contribucions de les dones no académiques en
les conquestes socials, cientifiques i feministes.

2. DESCRIPCIO BREU*

A l'albada del segle XXI, perod, ja no podem ni volem retardar més una iniciativa que
considerem basica i és fer possible un Museu fisic i virtual a on es pugui conéixer i
aprendre les aportacions que dones no academiques (sense titulacié universitaria)
han fet per construir la societat d'avui i els avengos socials, cientifics i feministes de
gué gaudim actualment. Un museu fet i organitzat des de les dones no academiques
conjuntament amb un Consell Assessor que asseguri i vetlli per la rigorositat historica
i cientifica, ja que sera una institucié de coneixement a |'abast de totes les persones.
Sense dubte sera un Museu gratuit per a totes les dones no académiques.

3. DESCRIPCIO AMPLIADA

Descripcid detallada del projecte: necessitat a la qual respon, plantejament del
projecte, ciutadania beneficiada, resultats esperats, sostenibilitat ambiental del
projecte, etc.

Estem fent un gran esforg com a societat per a recuperar els noms d'aquelles dones
que amb valentia i en contextos molt adversos van fer passos i contribucions claus en
I'ambit cientific, de la matematica, de les lletres, de la filosofia, del dret... En aquest
sentit estem fent un esforc necessari per incorporar a les pagines de la historia les
aportacions de milers de dones al llarg de la historia que han fet possible una millor
societat i han impulsat i inspirat el moviment feminista. Moltes d’elles van haver de
trencar amb un dels sostres més ferms de les seves epoques que era l'accés al mén
lletrat, al coneixement i als estudis universitaris. Entre totes estem recuperant els
seus noms i cognoms, les seves aportacions i el reconeixement que es mereixen i ho
fem amb un gran sentiment de deute amb elles i de justicia historica.

Aquest sostre que van trencar, han estat portes obertes per milers de dones que han
pogut gracies a l'accés als estudis universitaris seguir trajectories i treballar per noves
conquestes. Els estudis universitaris els han permeés poder ocupar llocs de treballs, de
posicions de representativitat, etc. en els que han pogut fer sentir la seva veu, les
seves demandes i en definitiva tenir un reconeixement i un paper destacat en els
avencos i el treball feminista de I'epoca contemporania.

A l'albada del segle XXI, perod, ja no podem ni volem retardar més una iniciativa que
considerem basica i és fer possible un Museu fisic i virtual a on es pugui conéixer i
aprendre les aportacions que dones no académiques (sense titulacid universitaria)
han fet per construir la societat d’avui i els avencos socials, cientifics i feministes dels
quals gaudim actualment.

El Museu voldra donar a conéixer el paper de les dones no académiques de Sant Marti
en aquests avencos, pero sense obviar les relacions i interconnexions amb una lluita
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per la igualtat de dret que té un caracter global i internacional. La solidaritat femenina
i el treball col-lectiu de les dones és un eix clau i aquesta s’ha basat en el trencament
de fronteres i en la igualtat de diferéncies entre dones de cultures i religions diverses.
Aqguest sera un element transversal del projecte de Museu.

Un museu fet, organitzat i gestionat des de les dones no academiques conjuntament
amb un Consell Assessor que asseguri i vetlli per la rigorositat historica i cientifica, ja
gue sera una institucié de coneixement a I'abast de totes les persones. Amb un model
de gestid basat en la participacio, la riquesa que la diferéncia aporta al conjunt de
persones i en una relacid entre iguals en la que les dones puguin expressar la seva
veu. Amb una pedagogia que trenqui amb les tradicionals construccions socials i amb
la divisié de rols per génere. Una xarxa de dones voluntaries portara el dia a dia del
museu.

Sense dubte sera un Museu gratuit per a totes les dones no académiques.

Un projecte en que és veura beneficiada tota la ciutadania, en especial les dones i
d’aquestes les que pertanyen a col-lectius més vulnerables.

Els resultat esperats seran que el Museu sigui un focus de divulgacio i recerca que
contribuiria a la lluita contra la violéncia masclista i el sexisme, i que donaria
visualitzacioé a la diversitat de génere i a les noves masculinitats alternatives. Cau
d’inspiracié i projectes, d’on sorgiran iniciatives comunitaries per la superacio de les
desigualtats de genere, basades en ciencia, actuacions d’éxit i I'aprenentatge dialogic.
També seria un referent social, que vinculara lluites del passat i el present en I'ambit
laboral i social. Les dones immigrants i refugiades també estaran representades i
implicades en la seva creacid, per visualitzar-les i empodera-les en la defensa dels
seus drets civils.

La gestié ambiental estara present dins la gestid global de tot el projecte. Optimitzant
I"s de recursos naturals (aigua, electricitat, matéries primeres) i la generacié de
residus. Aixi com es regira per unes normes de reciclat i reutilitzacio. També es
treballara en la conscienciacié de la importancia de la gestié ambiental i el consum
responsable, en el marc de I'emergéncia climatica i com afecta en especial a les dones.
Treballant des de I'ecofeminisme revisant criticament la desigualtat entre els sexes
en l'actual crisi ecologica.

4. CORREU ELECTRONIC DE LA PERSONA O ENTITAT IMPULSORA*
Per tal de poder contactar amb la persona o entitat impulsora i concretar el projecte.

heura@edavernecl_a.orq

5. Linia del pam relacionada amb el projecte*

Indica en quina linia del Programa d'Actuacié Municipal consideres que es podria
vincular el teu projecte. Si és un projecte compatible amb més d’una linia, selecciona
la gue consideris més prioritaria.

EIXOS DE TREBALL DEL PAM I PAD al projecte que presentem:
PAM: Eix Drets Socials. Punt 1.5 Feminisme / Punt 1.8 Migracid i Acollida
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1.5.2 Objectius Feminismes

A. Consolidar la lluita contra les violéncies masclistes a Barcelona, incorporant la
diversitat sexual i de génere, millorant I'abordatge de la violéncia sexual i generant
amplies aliances d'actors socials amb un paper actiu per combatre-la.

B. Treballar en la prevencid del sexisme, impulsant iniciatives per transformar
I'imaginari social associat a dones i homes, obrint horitzons, i promoure referents
positius critics i alternatius a la masculinitat tradicional.

C. Impulsar actuacions per a la millora de condicions de vida de les dones, sobretot
en I'ambit laboral impulsant un pacte ampli contra la bretxa salarial i la precarietat.
D. Incorporar la mirada interseccional en els serveis d'atencid a les dones de
I'Ajuntament de Barcelona.

1.8.2 Objectius Migracio i acollida

A. Aprofundir en la millora de la capacitat actual d'acollida de persones migrades i
refugiades a la ciutat, reforcant els serveis publics i treballant de forma conjunta amb
la xarxa d'acollida de la ciutat i amb la ciutadania.

B. Facilitar l'accés a la regularitzacid d'aquells veins i veines sense permis de
residéncia i/o treball.

C. Reforcar les accions d'incidéncia en I'ambit municipal, autondmic, estatal i
internacional per tal de promoure modificacions legislatives que promoguin la plena
ciutadania de les persones migrades i refugiades.

6. AMBIT TERRITORIAL*

Especifica per a quin districte o barri és aquest projecte. Cada projecte pot estar
vinculat només a un districte, si consideres que el teu projecte pot tenir incidéncia
en més d’un districte, selecciona només aquell que pensis que ha de liderar el
desplegament del projecte o aquell on valoris que el projecte hi tindra una major
incidéncia.

Districte de Sant Marti

7. PERSPECTIVA DE GENERE
Indica en quina mesura el teu projecte pot contribuir a la igualtat de génere o a
I'eliminacié de les violéncies masclistes.

Els principis basics del projecte seran el dialeg igualitari i la igualtat de diferéncies des
d'una perspectiva del feminisme dialogic, és a dir, incorporant a totes les dones, sense
importar el seu nivell social, educatiu, cultural, etc. en el dialeg per la igualtat. També
incorporant la diversitat sexual i de genere, I'abordatge de la violéncia sexual i
generant amplies aliances d'actors socials amb un paper actiu per combatre-la.

8. IMPACTE ESPERAT
Explica quines soén els beneficis per a les persones o el districte que esperes
aconseguir amb el desenvolupament del projecte que proposes.

- Millorara el coneixement i sensibilitzacié sobre les contribucions de les altres
dones.

- Ampliara el coneixement la lluita feminista, la diversitat de génere, i les noves
masculinitats alternatives.
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Més conscienciacid per tota la ciutadana sobre les dones immigrants i
refugiades.

- Millorara de la convivéncia en un espai que fomentara la sociabilitat dins del
districte.

9. AGENTS A IMPLICAR EN EL PLANTEJAMENT O DESENVOLUPAMENT DEL
PROJECTE

Relaciona quines entitats o organitzacions poden contribuir a la concrecio o realitzacié
del projecte.

-Pla Comunitari de La Verneda i la Pau

-Associacié de Dones Heura

-Sol-licitarem la participacié: de la diversitat d’associacions de dones del Districte i del
Consell de Dones del Districte de I’Ajuntament de Barcelona.

10. COST APROXIMAT ORIENTATIU

Indica, si ho saps, el cost d'execucio del projecte. L'import o cost ha d’incloure totes
les despeses associades a la seva execucié, com ara el cost de redaccié del projecte,
la direccié d’obra, els impostos, etc.

Habilitacié de I'espai 150.000
Material de gestié: 10.000

Material museistic: 50.000

Material d'aprenentatge: 20.000
Espai virtual i gestié: 10.000
Despeses de gestié generals: 10.000
Total despesa: 250.000




