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Fitxa resum del projecte
1. TITOL DEL PROJECTE

| Infraestructures i estructures feministes

2. AUTORIA

| La Insolita: Col-lectiu Punt 6, Candela, Coeducaccio, La Raposa, NUS Cooperativa

3. TEMATICA

Consolidacié de la primera xarxa de cooperacié feminista a Barcelona, per construir un espai
per treballar des de I'Economia Social i Solidaria i Feminista (ESSF). Hi ha un intencié doble, per
una banda la de promoure els principis i practiques feministes dins de I'Economia Social i
Solidaria (ESS), i per altra la d'enfortir les entitats enxarxades i la seva tasca transformadora.

La consolidaci6 anira enfocada a reforgar els 4 ambits de treball que té la xarxa: suport mutu,
estructura compartida, activisme politic i projectes conjunts.

Crearem un relat respecte a com construir des d’altres logiques rupturistes, generant imaginari
de noves persones referents liderades per dones (amb una participacio alta de dones del
col-lectiu LGTBIQ+) i que entenem I’'economia no només cap en fora (en la produccié dallé que
fem) sin6 també cap endins (en la part de com sostenim i cuidem Pestructura, les persones que
les habiten i 'entom on estem).

Des d’aqui i amb la xarxa ja creada la nostra voluntat de treballar en aquest any el projecte de
consolidaci6 i membresia, ja que considerem que les que avui formem part no som la totalitat
de la riquesa que té la ciutat i que aquesta xarxa ha d’anar creixent de manera que sigui
sostenible humanament i també politicament.

Aquest projecte de consolidacio busca avangar un graé més enlla de construir una xarxa i
pretén seguir omplint-la de contingut Gtil no només per les membres que estiguin inserides siné
també cap a la transicié de que aquest canvi de model sigui més visible, divers i col-lectiu per
treballar la part micro, meso i macrosocial d’aquesta voluntat de transformacio. | alhora busca
poder anar creixent en diferents incorporacions cap a la xarxa que la puguin fer més resilient i
diversa.

4, POBLACIO A QUI S’ADREGA

Directament a tota la diversitat de persones que s'identifiquen com a dones, lesbianas i
persones trans que tinguin una relacié directa amb les alternatives socioeconomiques amb la
incorporacio de la perspectiva feminista interseccional.

Indirectament, a totes les persones en general a les que puguin arribar la generaci6 de
coneixement i de persones i models referents que puguin ser inspiradores per al cicle vital on
estiguin,

En el cas de la creacio d'un lloc de treball volem tenir especial cura de construir un espai
remunerat que pugui transformar la vida de les persones que queden excloses del sistema
hegemonic i per tant aquest sera un criteri especific amb un pes important per decidir la
persona que podria realitzar aquesta nova ocupacio dins de la xarxa.

5. OBJECTIUS
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0.Objectiu general: Consolidar la xarxa de cooperacié feminista La Insolita

1.0bjectius especifics per ambit de treball:

1.1 Suport mutu: compartir el coneixement encamat de les entitats primaries per aprendre i
col-lectivitzar aprenentatges i estratégies desde la perspectiva feminista.

1.2 Estructura compartida: crear un lloc de feina estable per a la gestio i coordinacio de la
xarxa

1.3 Activisme politic: crear/construir una escola/congrés anual sobre feminismes

1.4. Projectes conjunts: reforcar la intercooperacio i la capacitat productiva conjunta

6. PRINCIPALS ACCIONS
Al

-2 sessions de treball dinamitzades amb les entitats que formen part de La Insolita per a
compartir el coneixement col-lectiu generat en la construccio i sosteniment de les entitats
primaries sota la mirada feminista.

A2

-1 sessid interna de treball: elaborar el procés de creacio d'un lloc de feina
-Elaborar la oferta de feina amb criteris de transformacié feminista
-Explorar canals de finangament per a la construccié d'aquest lloc de feina
-Seleccionar com i on es fara la difusio

-Elaborar el procés de seleccio de la persona candidata.

A3:
-Creaci6 i execucio d’un congrés anual sobre feminismes des de La Insolita

-1 Sessio de treball intern amb les iniciatives membres de La Insolita per treballar el cataleg de
servei conjunt.

Barcelona, 10 de marg del 2022
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